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ONSOZ

Ulkelerin  kalkmmasmdaki en ©nemli etkenlerden biri ¢agm gereksinimleri
dogrultusunda geligen bir egitim yapisina sahip olmaktir.

Her alanda hizla kalkinmakta olan {ilkemizde bilim ve teknolojideki gelismelere paralel
olarak toplum yapimizda meydana gelen degisiklikler, iiretim ve hizmet sektoriindeki kalite arayist ve
rekabet; nitelikli isgiicii gereksinimini de giderek artmaktadir. Bu gereksinim, geleneksel teknik
becerilere sahip bireyler yerine daha yiiksek niteliklere sahip, sorun ¢dzebilen, karar verebilen,
sorumluluk alabilen, farkli iiretim ve ¢alisma kosullarina kolayca uyum saglayabilen insan giiciiniin
yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Bu gergegi bilen ve yasayan Midirligiimiiz, istlenmis oldugu misyon ve
sorumlulugun farkindadir. Egitim sistemimizin gelistirilerek yenilendigi ve yapilandirildigi, bilgi
toplumunun yetistirilmesinin zorunlu oldugu giinlimiizde, bireylere kazandirilacak en biiyiik niteligin,
O0grenmeyi 0gretme oldugunu bilen bir ekibiz.

Varolus amag¢ ve hedeflerimize ulasabilmek icin belirledigimiz orta ve uzun vadeli
stratejileri, Oncelikleri, Olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yoOntemlerin belirlendigi ve
uygulamaya kondugu Miidiirliiglimiiz stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y onetim
Ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim personel, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ramazan ERKUL
Okul Muduria



SUNUS

Yeni ylizy1l ile birlikte ekonomik, soysal ve siyasal alanda meydana gelen gelismeler,6zellikle
teknoloji alaninda goriilen degisim ve doniisiimler karsisinda orgiitsel yapilar ile stratejik anlayislar
arasinda uyum saglamasi zorunlulugu agikca ortaya ¢ikmaktadir.

Cagdas kamu yOnetimi anlayisinin geregi olarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmasi ile agik ve hesap verebilir bir yontemin olusturulmasini saglamak amaciyla stratejik plan
yapmak ve uygulamak zorunlu hale gelmistir. Stratejik planlar; okulun vizyon ve misyonunu
gerceklestirebilmek i¢in hangi programlarin uygulamaya konulacagini gostermek i¢in hazirlanir.

Iyi yapildig1 takdirde okulun basarisini temin edecek bir plan ile; temel bagar1 faktdrler ve
ilerleme miktarim1 belirlemek i¢in alinan belirli 6l¢limler, yapilan hesaplamalardan olusan temel
performans gostergeleri, performans degerlendirilmesinde ulasilmaya ¢alisilan noktalar1 ortaya koyan
hedefler, birbirlerinin vazge¢ilmezidir.

Biz Nihal Akc¢ura Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak giizel bir vizyon ve iddiali bir
misyon olusturmanin tek basina bir anlam ifade etmedigini biliyoruz. Ciinkii kagit tizerindeki ifadeler
bir i yapmaz; isi insanlar yapar. Kurumun vizyon ve misyonunun hayata gecirilmesi igin,
calisanlarinin bu amaglar1 benimsemesi, ic¢sellestirilmesi ve onlarin yasamasi gerekir. Bu da
calisanlarinin kurumsal vizyon ve misyon ruhuyla hareket etmelerini ve takim ruhuyla ¢ok bedenli bir
ruh gibi ¢aligmalarin1 gerektirir. Biz; bu inanglar dogrultusunda ekip ruhu ile ¢alisan bir kurumuz. Bu
sebeple okulumuzdaki egitiminin sayisal fiziksel ve niteliksel olarak ivme kazanarak daha iyi konuma
ulagsacagina olan inancimiz tamdir. Bu inangla 2024-2028 Stratejik Planin Hazirlanmasinda emegi
gecen herkese tesekkiir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

RAMAZAN ERKUL
OKUL MUDURU
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1.STRATEJIK PLANIN GIRIiS ve HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisinden olusan iist kuruldur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Adi Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
RAMAZAN ERKUL Okul Miidiirii Mustafa OKYAY Miidtir
Yardimcisi
NAGIHAN KAYA Miidiir Yardimcisi |Alim DIRIK Ogretmen
GAMZE KARA Rehber Ogretmen |Hiiseyin COLAK Ogretmen
GULCAN OGUTLU Okul Aile Bir.Bsk. |GULCAN OGUTLU Veli
AHMET DAGLI Okul Aile Bir.Uye |AHMET DAGLI Veli,

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 Nihal Akcura Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planini hazirlarken
oncelikle Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Daha sonra &grenci, veli, personel ve toplum
memnuniyet anketleri uygulayarak paydaslarin fikirlerini alinmistir. SWOT analizi yapilarak giicli,
zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Paydaglarimiz1 listeleyerek okulumuza olan 6nem
dereceleri belirlenmistir. Bu c¢alismalar neticesinde okulumuzun misyonu, vizyonu ve degerleri
belirlenmistir. Misyonumuzu yerine getirmek ve vizyonumuza ulagmak i¢in Oniimiizdeki 4 yil i¢in
amac ve hedefler belirlenmistir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in sorunlar1 belirleyip yillik eylem planlari
hazirland1 ve uygulamaya baslanmistir. Sonrasinda okulumuz Stratejik Plan1 Okul Miidiirii Ramazan
ERKUL baskanligindaki ekip tarafindan miidiir yardimcisi Mustafa OKYAY’ 1n koordinesinde
hazirlanmaya baglanmustir.

2024-2028 Stratejik Plan1 ii¢ boliimden olusmaktadir. Ilk boliimde yasal cergeve ve yasal
dayanaklar agiklanmugtir.

Ikinci bdliimde mevcut durum analizi yapilarak tarihsel gelisim, yasal yiikiimliiliikler, faaliyet
alanlari, lirlin ve hizmetler, paydas analizi, kurum i¢i analiz, ¢evre analizi, gii¢lii yonler, zayif yonler,
firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur.

Sonug¢ boliimiinde ise gelecege yonelim; misyon, vizyon, temel degerler, temalar, amaglar,
hedefler, performans gostergeleri, faaliyet/projeler ve stratejiler, izleme, degerlendirme ve raporlama,
eylem planlar1 yer almaktadir.

Stratejik planlama siirecine iligskin olarak konuyla ilgili yasal dayanaklar dikkate alinmis ve bu
dayanaklardan faydalanilmistir.



1.3. Stratejik Plan Calismalarina Dair Yasal Cerceve
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% MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2018/16 say1l1 genelge,
2024 — 2028 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
2024 - 2028 Manisa Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
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5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi,

Yasal Yiikiimliilik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge ad1 ve no’su)

Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu

Egitim Hizmetlerinin = Yiiriitilmesi, Milli Egitim Bakanliginin

Kurulmasi, Teskilat ve Gorevleri

3797 sayili Milli Egitim
Bakanlig1 Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun

Devlet Memurlarinin Gorevleri

657 Sayili1 Devlet Memurlari

Kanunu

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-Ggretim,
yonetim ve Uretim iglerinin ylriitiilmesi ile kurul, komisyon ve

ekiplerin olusturulmasi ve g¢aligmalari

MEBOrtadgretim Kurumlari

Yonetmeligi

Isletmelerde Beceri Egitimi goren ve Staj yapan dgrencilerin sigorta

isleri

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu

Milli Egitim Bakanligma bagli resmi ve o6zel orgiin egitim-6gretim
veren ortadgretim kurumlarinda 6diil ve disiplin islemlerine iliskin

usul ve esaslar1 duzenlemek

MEB Ortadgretim Kurumlar

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligma baglh resmi ve oOzel orta Ogretim

kurumlarinda sinif ge¢me ve smavlarla ilgili usul ve esaslar

diizenlemek

MEB Ortadgretim Kurumlar

Y 6netmeligi

Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel ortaggretim okul veya
kurumlarinda; egitim, 6gretim, yonetim, gérev ve hizmetlerin
yiirtitiilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek

MEB Orta Ogretim Kurumlari

Y 6netmeligi

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek

5018 sayili Kamu Mali
YoOnetimi ve Kontrol

Kanunu’nun 9. Maddesi

Stratejik Planlarin Hazirlanmasi

MEB 2018/16 Sayili Genelge




2. DURUM ANALIZi

2.1.Tarihsel Gelisim

Nihal Akcgura Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 2007-2008 egitim-0gretim yilinda Manisa Ticaret
Meslek Lisesi biinyesinde acilmistir. 20102011 Egitim-Ogretim yilinda miistakil bir okul haline
gelmistir. 11k staj calismalar1 2010 yaz doneminde gerceklestirilmistir. 10.-11. Siif 6grencilerimiz
Cesme, Kusadas1 gibi tatil yorelerindeki Uinlii tatil koylerinde stajlarini basar1 ile tamamlamiglardir.
20102011 Egitim-Ogretim yilinda 187 &grenci ile egitime devam edilmistir..2012/2013 Egitim
Ogretim yili 2.kanaat déneminde Yeni hizmet binasma tagmilmis,okulumuzun adi Nihal Akcura
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Olarak degistirilmistir.Okulumuzda 2013/2014 egitim Ogretim
déneminde Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek ve Igecek Hizmetleri alanlarmda 265
ogrenci ile egitime devam edilmistir..2014/2015 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzun ismi
Yunusemre Nihal Ak¢ura Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir. 2023-2024 Egitim

Ogretim yilinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek ve Icecek Hizmetleri alanlarinda 456
Ogrenci ile egitime devam ediliyor.

2.2. Egitim Ogretim Programlar:

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek ve lIgecek
Hizmetleri alanlarinda 456 6grenci ile egitime devam ediliyor.

2006-2007 Ogretim yilindan itibaren Okulumuz Devlet Parasiz Yatili Statiisiinde egitim
vermeye baslamis 45 6grenci ile pansiyonumuz da 6grenci barinmaktadir.

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi
Stratejik planin hazirlanmasinda asagidaki iist politika belgeleri dikkate alinmistir.

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanlig1 Programi

e Orta Vadeli Program

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

e Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

e Kurumun faaliyet alanlar1 ile kalkinma plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.



24.

Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGiTIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
*  Veli
= Ogrenci

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
= Kayit- Nakil isleri
= Devam-devamsizlik
= Smif gecme vb islemler

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
= Halk oyunlart
=  Satrang
= Spor dallar
= Zeka Oyunlar

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
= Derece terfi
= Hizmet i¢i egitim
»  Ozliik haklar1

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
= Futbol,
*  Voleybol
= Badminton

Hizmet-3 Pansiyon Isleri

Hizmet—4 Izcilik Etkinlikleri
+  zcilik

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi
= Ogretim Faaliyetleri
= Egitim Faaliyetleri

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
= AB Projeleri
= Sosyal Projeler
= Fen Projeleri

Hizmet-2 Kurslar
= Yetistirme
* Hazirlama
= Etit DYK
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2.5.

Paydas Analizi

Paydas analizi I¢ Paydaslar ve Cevresel paydaslar olmak iizere iki asamada incelenmektedir.

2.5.1. ic Paydaslar

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel
ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

\/

\/

Valilik

\/

\/

Milli  Egitim  Mudurligi

Calisanlar1

\/

\/

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Memurlar

Destek Personeli

2| 2| 2| 2| <2

2| 2| 2| 2| <2

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel 1dare

Belediyeler

Emniyet

Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

ol O] o © ©

Sosyal Hizmetler Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidirligi

Saglik Miidiirliigii

Kiiltir Midirligi

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

O = O] O O O] O] O O =] O] =

Medya

Mubhtarliklar

Sanayi ve Ticaret Odalari

v : Tamami O: Bir kism1
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2.5.2. Paydas Etki —-Onem (Onceliklendirme) Matrisi

Onem
izle Bilgilendir
Onemsiz | v Bayindirhk ve Iskan Miidiirliigii Sosyal | v* Hayirseverler
Hizmetler Miidiirliigii v Medya

v" Genglik ve Spor Miidiirligii

v Kiiltiir Miidiirligi

v" Emniyet

v Saglik Miidiirligii

Cikarlarim gozet, calismalara dahil et Birlikte calis
Onemli | v Universite v' Milli Egitim Bakanlig

v Ozel Idare v Valilik

v Belediyeler v Milli Egitim Miidiirligii Calisanlari

v Sanayi ve Ticaret Odalar1 v Ogretmenler ve Diger Calisanlar

v' Sivil Toplum Orgiitleri v Ogrenciler ve Veliler

v" Okullar ve Bagli Kurumlar v' Okul Aile Birligi

v" Muhtarliklar v Destek Personeli

v' Memurlar

2.5.3. Paydaslarimizdan Beklentilerimiz / Paydaslarimizin Beklentileri

BEKLENTILERIMiZ

BEKLENTILERI

-Okulumuzun kaliteli bir egitim
verebilmesi acisindan gerekli maddi
ve manevi destegi saglamalari,

-Is birligi protokolleriyle Mesleki
egitim altyapisinin gii¢lendirilmesine
katkida bulunmalari,
-Mezunlarimiza istihdamda oncelik
verilmesinin saglanmasi.

Okulumuzun ¢agin gereklerine uygun bir
egitim ortami haline getirilmesi,
ogrencilerimizin akademik, mesleki alan,
kiiltiirel ve sosyal a¢idan en iyi sekilde
yetistirilmesi

-Mezunlarimizin kendi alanlarinda
isletmelerde ¢calisma oranin yiikseltilmesi
-Alanlarinda iyi egitim almis ara elemanlarin
yetistirilmesi.
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3. KURUM IiCi ANALIiZ

3.1. Orgiitsel Yapa:

MUDUR
Ramazan ERKUL
MUDUR
BASYARDIMCISI
Ayse ZEYBEK

KOMISYONLAR
—IHALE KOMISYONU
—MUAYENE VE KABUL KOMISYONU
—TASINIR SAYIM KOMIiSYONU
—KIYMET, TAKDIR KOMISYONU
—REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI
URUTME KOMiSYONU
—TORENLER VE KUTLAMA KOMISYONU
—KUTUPHANE KAYNAKLARININ TESPITI VE SECIMI
KOMIiSYONU
-KANTIN DENETLEME KOMISYONU
-OKUL,YATILILIK,BURSLULUKVE SOSYAL
YARDIMLAR ICIN KONTENJAN BELIRLEME KAYIT
KABUL VE NAKIL KOMISYONU

MUDUR
YARDIMCILARI
GOKHAN CICEK
NAGIHAN KAYA
F.BERKAY SEKER
MUSTAFA OKYAY

OKUL AiLE BiRLIGi

BURO

REHBER
OGRETMENLER
GAMZE USTEL

HiZMETLERI

ALAN SEFLERi/ZUMRE OGRETMENLERI

OGRENCi KULUPLERI
—BILINCLI INTERNET
KULLANMA VE BILISIM
KULUBU

-DEMOKRASI VE iNSAN
HAKLARI KULUBU
-GEZI,TANITMA VE
TURIiZM KULUBU
-KULTUR VE EDEBIYAT
KULUBU
-KUTUPHANECILIK
KULUBU

-MESLEK TANITMA
KULUBU

-SiViL SAVUNMA /AFET
HAZIRLIK KULUBU
-SOSYAL YARDIMLASMA
VE KIZILAY KULUBU
-SPOR VE SATRANC
KULUBU
-TEMIZLIK,SAGLIK VE
YESILAY KULUBU

SINIF OGRETMENLERI
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KURULLAR
_ Odiil ve Disiplin Kurulu
—Onur Kurulu
—Sosyal Etkinlikler Kurulu
—Okul Ogrenci Meclisi

YARDIMCI HiZMETLER




3.2.insan Kaynaklar:

3.2.1

Idari Personele iliskin Bilgiler:

a) Yii Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Bas Yard 0 1 1
3 Miidiir Yardimcist 2 2 4
b) Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2021-2022 2022-2023 2023 - 2024

Kisi Sayisi % Kisi Sayis1 % Kisi Sayisi %

Onlisans - - - - 0 0
Lisans 5 100 25 1 20
Yiiksek Lisans - - 3 75 4 80
¢) Kurum Yineticilerinin Yag Itibari ile dagilimu:

2021-2022 2022-2023 2023 - 2024

Yas Diizeyleri — — —

Kisi Sayis1 % Kisi Sayis1 % Kisi Sayis1 %
20-30 - - - - - -
30-40 1 - - - 1 20
40-50 4 75 3 75 3 60
50+... 1 25 25 1 20

d) Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet 2021-2022 2022-2023 2023 - 2024
Siireleri Kisi Sayis1 | % Kisi Sayis1 % Kisi Sayis1 %

1-3 Y1l 0 0 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0 0 0
7-10 Yil 0 0 0 0 0 0
11-15 Y1l 1 1 1 0 1 16,6
16-20 Y1l 1 2 0 1 33,2
21+....... iizeri 4 100 3 100 4 51,2

e) Kurumda gerceklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:

Yul icerisinde Kurumdan Ayrilan Yonetici

Yul icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayist Yonetici Sayist
2021-2022 2022-2023 | 2023 -2024 | 2021-2022 | 2022-2023 2023 - 2024
TOPLAM 2 2 1 1 4 3
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f) Idari Personelin Hizmet-ici Egitim Programlari:

Ad1 & Soyadi Gorevi | Katildig1 Calismanin Adi Ii?ltll i
Ramazan ERKUL M(.;l(;glrﬁ MEBBIS KAYITLARINA ISLENMISTIR/MEVCUTTUR 1992-2024
Miidii MEBBIS KAYITLARINA ISLENMISTIR/MEVCUTTUR
Ayse ZEYBEK Basvardim
asyardimcisi
Gokhan CiCEK Miidiir MEBBIS KAYITLARINA ISLENMISTIR/MEVCUTTUR
Yardimcisi
iidii MEBBIS KAYITLARINA ISLENMISTIR/MEVCUTTUR
Nagikan KAYA Miidiir i i 2000-2024
Yardimcisi
Fatma Berkay Miidiir . . - _
SEKER Yardimerst MEBBIS KAYITLARINA ISLENMISTIR/MEVCUTTUR 2000-2024
Miidiir . . -
Mustafa OKYAY MEBBIS KAYITLARINA iSLENMISTIR/MEVCUTTUR 2008-2024
Yardimecisi
3.2.2. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
a) 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimecisi 3 3 6
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 15 15 30
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 20 21 41
b) Ogretmenlerinin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi 2023-2024
g Y Kisi Sayis1 % (Toplam (")gretmen sayisina oramni)
On Lisans 2,38
Lisans 70,77
Yiksek Lisans 7 26,85
c) Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilinu
Yas Diizeyleri 2023-2024
4 y Kisi Sayisi % (Toplam Ogretmen sayisina orani)
20-30 0 0
30-40 11 26,38
40-50 17 40,47
50+... 14 33,15
d) Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

15




Hizmet 2023-2024 Yil itibari ile

Siireleri Kisi Sayis1 % (Toplam Ogretmen sayisina orani)
1-3 Y1l 0 0

4-6 Y1l 0 0

7-10 Y1l 6 14,28

11-15 Y1l 9 21,42

16-20 Y1l 10 23,8

21+... Uzeri 17 40,5

e) Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani:

Yul icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayist

Yil Icerisinde Kurumda Gireve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021-2022 2022-2023 2023 - 2024 2021-2022 2022-2023 2023 - 2024
TOPLAM 1 0 0 0 3 1
3.2.3. Destek Personeline (Hizmetli Memur) iliskin Bilgiler:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur (VHKI) - - -
2 Hizmetli 2 - 2
3 Sézlesmeli Tsci - 2 2
4 Gorevlendirme Hizmetli - 2 2
3.2.4. Calsanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
1 | Okul miidiirii 1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 | Midiir 1. Ders okutmak
Basyardimcisi 2.  Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Okul Midiiriine Denetlemelerde yardimci olur.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinde Okul Miidiiriine Denetlemelerde yardimci olur.
sorumludur.

6. Gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
3 | Miidiir yardimeist | 1. Ders okutur
2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
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bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

4. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

5. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

Ogretmenler 1. Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brans ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklart siifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. T1lkdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans O0gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yOnetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ggretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalan saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligim web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve | 1. Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
biiro memuru islerini yaparlar.

bulunmamaktadir | 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
. ( Miidiir veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
yardimecilari 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
tarafindan gorev ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

alanlarina gore 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
yapilir) degisiklikleri giinii giiniine iglerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
hizmetler ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
personeli 2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde galigmak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene kars
sorumludurlar.

Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul ydnetimince verilecek isleri
yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi 6gretmene karsi
sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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3.2.5. Cahsanlarin Géniillii Yaptiklar isler:

SIRA | ADI SOYADI GOREVI BRANSI ILGI GONULLU
NO ALANLARI CALISMALARI
1 Ramazan ERKUL Miidiir Motor Okul Gelisimi | Stratejik Planlama-
Teknolojiler OGYE
i
2 Ayse ZEYBEK Miidiir Biiro Okul Gelisimi | Stratejik Planlama-
Bagyardimcisi Yonetimi OGYE
2 Gokhan CICEK Miidiir Yardimcis1 | Motor Okul Gelisimi | Stratejik Planlama
Teknolojiler
i
3 Nagihan KAYA Miidiir Yardimeis1 | Saglik Okul Gelisimi | Stratejik planlama-
Meslek B OGYE
Fatma Berkay Miidiir Yardimeist | T.D.E Okul Gelisimi | Stratejik planlama-
SEKER OGYE
4 Gamze USTEL Rehberlik Rehber Okul Gelisimi | Stratejik planlama-
OGYE
5 | Mustafa UGUR Alan Sefi Yiy. I¢. Hiz. | Okul Gelisimi | OGYE
6 | Irem INAL Alan SEFI Kon Sey hiz. | Okul Gelisimi | OGYE
3.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri; VELI PROFILIMiZ
VELI EGITIM DURUMU VELI IS DURUMU
2
:) - p— oy E - p— g :
> = = = = -~ = L = = =
Z | Eg= | E2, |€2, |85, |85 | 2E2 | _82 =gl
c PEZZ| 2= 2 == 2 =2 | =Zg8& Ef s | S5 |BE=
> = & &l B0 S & 2E 2 %=§‘ 552 s s |[ Aes =5 s
S0 p =°=VJ ‘5:([) mzm go: Md—i!{‘ 'OMQ L9 2
g ZHET 23 £3 = 3 323 i 2E | &>~ %
= |2 £ |F E az> | 45| “& G
ﬁ L ] =) ] @ < =) < @ < = ] @ ] =) <
= - = - = = = = = - = = = - = -
= < = < = < = < S < = < = < = <
< == < == < || < || M| < | M| < | M| < | A
a76 |16 |24 | 2|0 |36 62| 1| 4|30 3 40|28 fo2|2]|
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3.2.7. Insan Kaynaklar1 Dagilim Bilgisi

Asagidaki tabloda Insan kaynaklar1 dagilim bilgileri verilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3 6
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 15 15 30
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 21 21 42

3.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda biri Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ticreti karsilanan 1 adet internet hattimiz
bulunmakta olup internetten okulumuz personeli ve 6grencilerimiz gerek kendi bilgisayarlarini gerek
okul bilgisayarlarin1 kullanarak yararlanmaktadir.

Milli egitim Bakanligi ve Manisa Milli Egitim Bakanlig1 duyurular1 internet iizerinden takip
edilmekte, istenilen yazigmalar e-posta ile yapilmaktadir.

Okulumuz ve pansiyonu toplam 16 adet kamera ile izlenmekte ayrica 6zel bir giivenlik sirketi
ile yapilan anlagma ile alarm sistemi ile korunmaktadir.

Mesleki Egitim verilen okulumuzda meslek alanlarma ait 11 adet atdlye mevcut olup

atolyelerde bu alanlarla ilgili teknolojik ara¢ ve geregler ile pek ¢ok bilgisayar programi

kullanilmaktadir.

Gelecek donemlerde;

» Okulda islenilen derslerin kayit altina alinip internet ortamindan yayinlanmasi yoluyla
ogrencilerimizin dersleri okul disindan takibinin saglanmasi,

» Okul Web sayfasi iizerinden okulumuzun tanitiminin yapilarak velilerle iletisimin arttirilmast,

mezunlarin takibinin yapilmasi planlanmaktadir.

» Okul koridorlarina duyuru panosu olarak kullanilmak tizere 3 adet LCD kazandirilmasi
caligmalar 1planlanmaktadir.

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 200
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Arac¢-Gerecler

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Thtiya¢

Bilgisayar

24

24

60

Yazici

13

—
(98]

Tarayici

Fotokopi Makinesi

W1

W [N

NN

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantis

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Faks

— W~V

— W= DN 1

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

— ]

—_—]

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

%100

%100

Diger arag-geregler(AKILLI TAHTA)

23

23

Okul Béliimleri YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ve KAT

HiZMETLERI

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayisi

2

Cok Amacli Salon

Derslik Sayisi

16

Cok Amagcli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

40

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

16

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

15

Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2)

20

Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2)

40

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

2615

Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

5385

Okul Kapali Alan (m2)

2615

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?

300

Kantin (m2)

100

Tuvalet Sayisi

112+48

3.4. Mali Kaynaklar

Beceri Egitimi ve staj yapan oOgrencilerimizin gittikleri isletmelerdeki atil malzemelerin
isletmelerle yapilacak isbirligi ile okulumuza getirilip atdlyelerimizde temrinlik malzeme olarak

kullanilmasi,

Okulumuzda isletmelere yonelik agilan kurslarda isletmelerle yapilacak protokollerle bilisim
ara¢ ve gereglerin teminin saglanmasi,
Elektrik, su, telefon, dogalgaz ve kirtasiye giderlerinin azaltilmasi ve israfinin Onlenmesi
amaciyla kullanicilarin bilinglendirilmesinin saglanmasi yollariyla mali gelirlerimizin arttirilmasi

giderlerimizin azaltilmas1 amaglanmaktadir.

3.4.1. Kaynak Tablosu:
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KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023
Genel Biitge 310'000’00 315'000’00 37.000,00 tl. |100.000,00 tl.
Bagislar 66.740,77 tl [ 14.539,94 t1 | 15.289,00tl | 42.678,82 tl.
Kantin 311'058’00 2.565,00tl. 12.715,00 1l 10.680, 00 tl.
Okul Aile Birligi 317'798’47 17.104,64 tl | 18.004,00 1. |53.358,83 .
Toplam 175596 TL [59028 TL |73008 TL 206716 TL
3.5.  Istatistiki Veriler
3.5.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler:
a) Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 11 31 11/A 13 22 35
9/B 11 16 27 11/B 14 14 28
9/C 22 11 33 11/C 14 16 30
9/D 17 12 29 12/A 14 16 30
9/E 17 13 30 12/B 13 15 28
10/A 18 18 36 12/C 8 19 27
10/B 15 13 28 12/D 7 24 31
10/C 13 19 32 9.simif 0 1 1
HDZE

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2019-2020 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023
28 30 26 27 12 13 12 11
b) Mezun olan Ogrenci Sayisina Iligkin Veriler:

Her yu grencilerimizm %10 u Universiteye yerlesmekte % 70 1 kendi alanlarinda is bulmakta % 20 u ise diger

alanlarda ise yerlesmektedir.

c) Ogrencilerin YGS(TYT-AYT) Basarisi:

d) Ders Basarist Nedeniyle Sinif Tekrart Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Yii | Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2018-2019 332 20
2019-2020 440 16
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2020-2021 481 7
2021-2022 457 14
2022-2023 476 45
e) Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist
Ogretim Y | Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2018-2019 332 23
2019-2020 440 24
2020-2021 481 50
2021-2022 457 40
2022-2023 389 42
y/] Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Yi | Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Basina Diisen Devamsizlik Oram
(Toplam Devamsizlik yapilan giin/toplam 6grenci sayisi)
2018-2019 332 7,8
2019-2020 440 6,9
2020-2021 481 16
2021-2022 457 14
2022-2023 476 12
g) Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Yii | Toplam Ogrenci Sayis1 | Devamsizhiktan Dolay: Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2018-2019 332 3
2019-2020 440 2
2020-2021 481 2
2021-2022 457 3
2022-2023 476 3
3.5.2. Fiziki Imkanlar
a) Yerlesim Alant (m2)
Okul Béliimleri YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ve KAT | Ozel Alanlar Var | Yok
HIZMETLERI
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar X
Laboratuvari
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Idari Odalarin Alani (m2) 20

Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2615 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5385
Okul Kapali Alan (m2) 2615
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m? 300
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 112+48
Diger (c.c.coeeueee. )
b) Derslik sayist ve Derslik basina diisen dogrenci sayisi:
Derslik Sayisi Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2019-2020 2020-2021 2021-22 2019-2020 2020-2021 2021-2022
12/8 12/8 12/8 25 27 24
No Fiziki Imkdnmn Ad1 Sayisi
1 Derslik 16
2 Miidiir Odas:
3 Miidiir Basyardimcis1 Odasi
4 Miidiir Yardimecis1 Odasi
o |5 |ifkstmeater odas
6 Memur Odasi
7 Biyoloji Laboratuari
8 Fizik Laboratuari
9 Kimya Laboratuari
10 | Bilgisayar Laboratuan
11 | Rehberlik servisi
12 | Cok Amacgh Salon
13 | Hizmetli Odas1
14 | Kiitiiphane
15 | Formator Ogretmen Odasi 73
16 | Atolye
17 | Pansiyon Oda Sayis1




3.5.3. Sosyal Alanlar:

L Sosyal Tesisler
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 50 70 m?
Yemekhane 1 100
Toplant1 Salonu 1 30
Konferans Salonu 1 920
Seminer Salonu - -

IL Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani 20 12
Voleybol Sahasi 20 12

Kapali Spor Salonu -

Diger -

4. CEVRE ANALIZI

4.1. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

THTIMAL TEMEL EGIiLIMLER ETKi DEGERLENDIRMESI

POLITIK v v
N 2| & |82 EKONOMIK oN|_SBixn|=2|0OB
Z éé 2 |8 = SOSYAL .8‘; & ‘z 2|55 | S8
S|ZE| 2 z2E TEKNOLOJIK £5/E5 2| £ = €5
Z|°E| 3 |SE EKOLOJIK £2|=23|=|=®8| &3

i o
ETIK & =
0|1 |2 |3 POLITIK EGILIMLER 2| -1]0] 3|5
% Ogrencilerin  degisik ihtiyaglarina, dogal %
yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanma
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Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve oOrgilin
egitimdeki basarilar1  iizerindeki  O6nemli
etkilerinin uluslar aras1 farkindaligindaki artig

Toplumun, egitime ve Ogretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Egitimdeki  basar1  seviyesinin OECD
tilkelerine gore yliksek olmasi

Kamu yonetimi reformu ¢alismalari

Egitimin yerinden ydnetim anlayisina dogru
degismesi

Cevre bilincinin
desteklenmesi

olusturulmasi ve

EKONOMIK EGILIMLER

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana
itici gii¢ olarak belirmesi. Toplum kelimesinin
anlaminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce artti§1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

Vasifsiz islerdeki diisis ve istihdam igin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artis

Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

Isgiiciinde yari-zamanli  isgiicii oraninin
artmasi

IHTIMAL

TEMEL EGILIMLER

ETKi DEGERLENDIRMESI

IMKANIZ

) DI"J_sI”JK
THTIMAL

OLABILIR

KUVVETLE

IHTIMAL

POLITIK
EKONOMIK
SOSYAL
TEKNOLOJIK
EKOLOJIK
ETiK

ETKIiSi COK
OLUMSUZ
ETKIiSi
OLUMSUZ

ETKIiSiz

ETKIiSi
OLUMLU

ETKIiSi COK

OLUMLU

S

~
N

“w

SOSYAL EGILIMLER

|
N

1
~

S

w

W

Il ici ve iller aras1 gogler dolayistyla artan okul
cagindaki ¢ocuk sayisi

%

Kentlerin hizla geniglemesi, tesislesmesi ve
bunun yol actig1 yeni okullara olan talebin
artmasi

Bazi kirsal ve uzak boélgelerdeki niifusun
azalmasi

Yeni istthdam tarzlari, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle
degisen aile yapisi ve sosyal yap1

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

TEKNOLOJIK EGILIMLER

-2

-1

Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesinin artmasi
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Bilginin hizli retimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigt yeni Ogrenme ve
etkilesim/paylagim imkanlari

Teknolojinin ~ kullanim amacina  yonelik
tehditler

w

3 EKOLOJIK EGILIMLER 2| -1 10

Ekolojik yagamin benimsenmesi

Bilginin dogal yasamda paylagimi

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan <
caligmalar,

w

3 ETIiK EGILIMLER 2| -100

Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi

Gelenek ve Goreneklerin korunmasi

Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi %

4.2. Ust Politika Belgeleri

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani
5 2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program
6 2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektdrel plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlari
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler
13 Bakanlik Stratejik Plani
14 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
15 Diger Kaynaklar
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4.3. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1. Merkezde Tek Okul Olmasi 1. Atolye kapasitenin yetersizligi
2. Ogretmen Kadrosunun Iyi Olmasi 2. Bahgenin fonksiyonel olmamasi
3. Teknolojik Yoniiniin Gii¢lii Olmasi 3. Spor salonunu olmamasi
4. Alan Ve Dallarin mezunlarina iilkemizde ve 4. Ogrenci motivasyonunun diisiik olmast,
ilimizde ihtiya¢ duyulmasi. Ogrencilerin hedef belirlememis olmasi
5. Yatili1 Okul Olmas: 5. Ogrencilerin alt yapilarmin yetersizligi
6. Disiplin Olaylarinin Ve Devamsizligin Az 6. Sosyal alanlarin yetersizligi
Olmasi 7. Smavlarda istenilen basarinin saglanmamasi
Teknik Sorunlarin Okul iginden 8. Ogrencilerin sosyo ekonomik durumlarinin kétii
Kargilanarak Giderilmesi olmasi
8. Aile Birliginin Iyi Calismas1 9. Ogrencilerdeki davranis bozukluklari
9. Mezun Takibinin Yapilmasi 10. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
10. Mezunlarin is bulabilme imkaninin olmasi. 11. Ogrencilerin beslenmelerinde yediklerine dikkat
edilmemesi
FIRSATLAR TEHDITLER
1. Cevre imkanlarinin Iyi Olmasi 1. Atdlye Yetersizligi
2. Ilimizde Universitenin Olmasi 2. Ailelerin ¢ocuklarin davraniglart hususunda kendi
3. Isletmelerden 6grenci isteginin olmasi rollerini unutmalari
4. Sanayiye Yakin Olmasi 3. Velilerin egitime gerekli ilgiyi gostermemeleri
5. Teknolojiye Uygun Kaynaklarin Cevreden 4. Bazi 6grenci ve velilerin akademik hayat1
Temin Edebilmek hedeflememesi
6. Okul hayierseveri Ile Isbirliginde Olmak 5. Okul hakkinda olumsuz propaganda
7. Isletmeler ile Isbirligi iginde Seminerlerin 6. Toplumda ahlak erozyonu
Verilebilmesi 7. Sirekli degisen egitim politikalar1 ve mevzuat
8. Velilerin egitim ve kiiltlir yonlerinin zayif olmasi
9. Veli ilgisizligi
10. Ulasim Aracinin Kisitli Olmasi
11. LGS Deki Ek Puan Olayindan Basaril
Ogrencilerin Okulu Tercih Etmemeleri

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR
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1- Okula kars1 6n yarginin olmast

2- Bahgenin fonksiyonel olmamasi, sosyal alanlarin yetersizligi
3- Spor salonunu olmamast

4- Ogrenci motivasyonunun diisiik olmasi

5- Velilerin egitim ve kiiltlir yonlerinin zay1f olmasi

6- Veliilgisizligi

7- Bazi galisanlarin degisime kars1 direng géstermesi

8- Sinavlarda istenilen basarinin saglanamamasi

9- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi

10- Ogrencilerde gériilen davranis bozukluklar

11- Okul aile isbirliginin yetersiz olmasi

5. GELECEGE BAKIS

5.1.  Misyon
Atatiirk; Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda Milli Manevi duygularina sahip ¢ikan, Milletini seven,
bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlar1 21.
ylizy1ilin gelisen bilgi ve teknoloji ¢aginin becerilerini kazandirarak davranisa doniistiirmiis bireyler
olarak yetistirmektir

5.2. Vizyon
Gelecegimizin teminati, goz nurumuz ve hayat kaynagimiz 6grencilerimizi milli degerlerine
sahip, bilim ve teknolojinin 15181nda; 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, iireten, paylasimct
bireyler yetistiren, kalitede lider bir kurum olabilmek ve siirekliligini siirdiirebilmek.

“Nihal Akcura Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Calismak ve Okumak bir ayricaliktir.”
Vizyonunu kazandirmak.

5.3.  Temel Degerler

Sorumluluk

Dogruluk

Vatanin1 Milletini Seven
Yaraticilik

Yenilikgilik

Karsilikli giiven ve saygi

N N N N N VRN

Bilgiye ulagabilmek, bilgiyi paylasmak
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Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglh
Karsilikli giiven
Zamani iyi kullanma

Kalic1 davranis degisikligi

NN N

Planli Olmak

5.4. Stratejik Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet ve Projeler

5.4.1. Stratejik Amaclarimiz
Ogrencilerin Akademik ve Mesleki Basarisini Arttirmak ve okulumuzu daha basarili bir
egitim seviyesine ¢ikarmak. Okulumuzun bulundugu bolgesel avantajlari kullanarak daha etkili
egitim ortamini saglamak.

5.4.2. Hedeflerimiz

I.  Hedef: 20222023 Egitim Ogretim yilinda YGS sonuglarinda yerlestirme oran1 % 64 iken,
planlanan donem sonuna kadar %90’e arttirmak.

I.Hedefe Ait Performans Gostergeleri ve Hedef Tablosu:

SAM)| 1 Performans Veri | Mevcut SP
SH . . . 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Donemi
1.1. Gostergeleri Tiirii | Durum
Hedefi
TYT/AYT Hedef | %57 | %65 | %70 | %80 %90
sonuglarmdaki Ulasila %60 | %50 | %55 | %50
PG | 1 |yerlestirme orani Oran %60 L
(Bir Ust Kuruma
Yerlesen Ogrenci Sayisi)

I.Hedefe Ait Faaliyetler Projeler

a.Ogrenci Basarilarinin ders bazinda tespit edilmesi, Ogrencilerimizin dershanelerinin tespiti, Her bir
dershane igin belirlenen Ogretmeninin 6grencilerimizi takip etmesi

b. Basaris1 diisiik olan 6grencilerin velileri ile bilgilendirme goriismesi.

Ogretmenlerle birebir ders ¢alisma zamanlarmin belirlenmesi

Okulumuzda etiit, test ve kaynak kitap salonu diizenlenmesi

c. Ogrencilerimizin se¢meyi diisiindiigii mesleklerden, Universite 6gretim gorevlileri ile seminerler
diizenlenmesi.

d.Ogrencilere etkili ders galigma yontemleri konusunda rehber 6gretmenin seminer vermesi

e. Etkili ders anlatimi, teknik ve yontemler konusunda okul 6gretmenlerine seminer diizenlenmesi ve
ogretmenler aras1 bilgi paylasimi toplantist

f. Siiflar ve dersler bazinda 6grenci ¢alisma gruplari olusturulmasi, grup baskanlarina sorumluluk
verilmesi ve bunlarin takibi.
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II.  Hedef : 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda dgrenci basina diisen kitap okuma sayisi 3 iken,
planlanan donem sonuna kadar 7’ye ¢ikarmak.
Hedefe ait aksiyonumuz; kitap Okuma sayisini1 artirma ekibi kurulmasi.

Performans Gostergeleri ve Hedef Tablosu:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut 2
SH . . - 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Donemi
1.2. Gostergeleri Tirii | Durum
Hedefi

Kiitiiphaneden yararlanan Hedef | 4 5 6 7 7

t_')_grenci sayist Say1 5 7
PG Ogrenci tarafindan Ulf"a 3 4 5 6

okunan kitap sayist ort.

II.Hedefe Ait Faaliyetler Projeler

a. Projenin ana hedeflerinin bir toplanti ile okul aile birligimize anlatilarak velilerin igbirliginin
saglanmasi

b. Okuma saati uygulama programinin hazirlanmasi, ilani ve izlenmesi

C. Projeyi takip etmek i¢in proje yiiriitme kurulunun olusturulmasi ve kitaplarin se¢imi

d. Kitap okunmasi ve okumanin sagladig: faydalar ile ilgili 6zlii s6zlerin goriiniir yerlere asilmasi
€. Siif rehber 6gretmenlerince sinif kitapliklarin olusturulmasi

f. Siif kitapliklarina kitap temin edilmesi i¢in bagis kampanyasi diizenlenmesi

g. Okuma saatine 6grencilerle birlikte tiim personelin katiliminin saglanmasi.

h. Her ay sonunda sinif 6gretmenlerince ek 1 formunu doldurmasi ve okul proje yiiriitme kuruluna
teslim etmesi, her ay sinifta ve okulda en fazla kitap okuyan dgrencinin belirlenerek ilan1 ve
odiillendirilmesi.

III.  Hedef:AB projeleri, Ulke geneli yarismalara katilip basarili olmak, hibe projeleri ve mahalli

projeler hazirlamaya devam etmek ve 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda iiretilen proje sayisini

3 iken, planlanan dénem sonuna kadar 5 proje’ye ulagsmak.

Performans Gostergeleri ve Hedef Tablosu:

| I Performans Veri | Mevcut o
SH - . - U 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Dénemi
2.1. Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
. Hedef 3 5 6 7 8
Bagvuru yapilan proje Ulasila 1 > 1 2 4
PG | 1 |*™ Say1 5 >
Okulda uygulanan proje Y Hedef 3 3 4 4 8
sayisi Ulasila
N 1 2 1 1 3
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III.Hedefimize Ait Projeler:

a) Proje ekibinin belirlenmesi

b) Projeye uygun 6grencilerin se¢imi

¢) Proje hedefinin agiklanmasi.

d) AB egitim programlar1 sunumu- Proje egitim gezileri

IV.  Hedef: Okul — Veli igbirligini arttirarak, Egitime destek veren bilingli veliler olusturmak
Kurulacak Ekip: Okul veli isbirligini artirma ekibinin kurulmasi.

Performans Gostergeleri ve Hedef Tablosu:

S]] Performans Veri Mevcut SE
SH .. . - 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Donemi
3.1. Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi

%s0 | Hedel | %55 | %60 | %65 | %70 | %70
katilim | Ve | 0450 | 0455 | %60 | %65 | %100

Toplantiya katilan veli

sayisi n
PG ! Velilere yonelik yapilan Oran yap311an Hedef 4 5 6 7 7
toplant1 sayisi toplantt Ulasila 4 5 6 6 6

n

V. Hedef : 2023-2024 Egitim Ogretim yilindaki Veli toplantilarina katilim oranini %70 ve
Velilere yonelik olan seminer/bilgilendirme toplant1 sayisin1 7°e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri ve Hedef Tablosu:

b)) Performans Veri | Mevcut SP
SH - . - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Donemi
2.1. Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
. Hedef 3 5 6 7
Bagvuru yapilan proje Ulagila 1 ) 1 2
PG ]|t Say1 5 = >
Okulda uygulanan proje Y Hedef 3 3 43 4 8
sayi1s1 Ulagsila
sl 2 |1 |2 3

V.Hedefe Ait Faaliyetler Projeler

a. Okuldaki eksik malzemelerin tespiti ve bazi malzemelerin okul aile igbirligi ile temin edilmesi

b. Aile i¢i sorunlar1 yada davranis sorunlari olan 6grencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi

c. Iki ayda bir sinif veli toplantilarmin yapilmasi. Toplantilarm belli bir konuda egitime dayandiriimasi
d. Herhangi bir konuda yogun ihtiyag gosteren 6grencilerin aileleri ile goriisiilmesi

e. Okul aile birligi tarafindan gelirlerinden yararlanmak iizere kermes diizenlenmesi

f. Okulumuz velilerine anne baba egitimi 1, mesleki egitimin 6nemi ve meslek se¢imi konularinda
egitim verilmesi

g. Okulumuz veli ve 68rencilerine memnuniyet anketi diizenlenmesi

h. Meb Mobil Bilgilendirme Sistemine velilerin aboneliginin saglanmasi.

VI. Hedef: Okulumuzda gerceklestirilen sosyal faaliyetlerin niteligini arttirmak
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2019-2020 Egitim Ogretim y1linda 7 sosyal faaliyet gergeklestirilmis iken, planlanan dénem sonuna
kadar yillik 15 faaliyete ulasmak ve sayisinin 350°den 450°ye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri ve Hedef Tablosu:

AL e Performans Veri Mevcut o
SH " . o veu 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Dénemi
4.1. Gostergeleri Tirii | Durum
Hedefi
Gergeklestirilen Etkinlik Hedef 8 9 10 11 15
PG 1 | Sayist Say1 15 Ulagila

n

Hedef | 250 | 300 | 350 | 400 400
2 Katilimcr Sayisi Say1 200 Ulasila 50 42 55 65 100

n

VI.Hedefe Ait Faaliyetler Projeler

a)Spor malzemeleri ile saha ve alanlarinin bakimi, onarimu ve iyilestirilmesi
b)Okul Voleybol takiminin olugturulmast
¢) Okul atletizm takiminin olusturulmasi

d) Halk oyunlari ekibinin olusturulmasi
e) Penalti atma yarigmasi

f) Yemek yarigmalari diizenlenmesi.

g) Haftanin sozii kosesi

h) Sinema giinlerinin diizenlenmesi

1) Okul slogani belirlenmesi galigmasi

j) Istiklal Mars1 okuma yarigmasi

k) Siniflar arasi masa tenisi turnuvasinin diizenlenmesi.

1) Siniflar arasi voleybol turnuvasinin diizenlenmesi.

m) Siiflar arasi basketbol turnuvasinin diizenlenmesi.

n) Siniflar arasi futbol turnuvasinin diizenlenmesi.

0) Manisa’daki spor tesislerinin gezilmesi ve sportif basar1 gosteren 6grencilerimize piknik yapilmasi

VIIL. Hedef: Ogrencilere olumlu tutum ve davranislar kazandirmak

Bu hedefle ilgili kurulacak Ekip, Kaliteli Egitim Ekibidir.2022-2023 Egitim Ogretim yilindaki
Devamsizlik oran1 18 giin/6grenci, disiplin kuruluna sevk edilen 6grenci sayisin1 9 iken; planlanan
donem sonuna kadar devamsizlik oranini 13 giin/6grenciye, disiplin kuruluna sevk edilen 6grenci
sayisini da 5’e diisiirmek.

32



Performans Gostergeleri/Hedef:

el Performans Veri | Mevcut SP

SH - . . 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Donemi
5.1. Gostergeleri Tiirii | Durum

Hedefi

Devamsizlik yapan Hedef 16 15 14 13 13

ogrenci sayi1s1 Ul?flla 1 3 2 4 10

P 1 | Disiplin kurul k 1
G isiplin kurulana sev say1 8/9 Hoder 3 7 6 5 5
edilen &grenci sayisi —
Vsl 10 | 13 | 9 8 11

Devamsizlik yapan 6grencilerin takiplerinin yapilarak devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin
ziyaret edilerek gerekli onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

5.4.3. Egitime Destek Temalarimiz:

Egitime Destek Temamiz: Egitim ortamlarini kullanisl hale getirerek daha bakimli ve 6zenli bir
egitim ortam1 sunulmasini saglamak.

Kurulacak Ekip: Teknoloji ve Bakim Ekibi kurularak okulun bakim ve tamir iglemleri yapilacaktir.

Hedefimiz: Stratejik plan donemi icerisinde egitim ortamlarini etkin kullanilabilir hale getirmek.
Hedefe Ait Faaliyetler Projeler

a) Okulumuza yeni atdlyeler kazandirilmasi.

b) Devamsizligin azaltilmasi.

¢) Okul veli igbirliginin gelistirilmesi.

d) Okulumuzdaki bilgisayarlarin kontrol ve bakimi.

e) Okulumuzdaki internet agimin kontrol ve bakimi

f) Sosyal ve sportif faaliyetlerin arttiritlmasi

g) Kamera ve hirsiz alarm sisteminin diizenli araliklarla bakiminin yapilmasi.

h) Elektrik anahtarlar1 ve lambalarinin kontrollerinin diizenli araliklarla yapilip gerekli
goriilenlerin degistirilmesi.

1) Mezuniyet takibinin e-mail yoluyla yapilmasi

j) Proje ekibinin daha aktif ¢alismasi.

k) Z kiitliphanenin kurulmasi

1) Yagmur sularinin kanalizasyona baglanmasi

m) Okul derslik kapilarinin degistirilmesi.

n) Okul simif pencere perdelerinin degistirilmesi.

0) Okulun i¢ini ve disin1 boyatilmasi.

p) Yiyecek Igecek Hizmetleri alaninin donaniminin gii¢lendirilmesi.

q) Yiyecek icecek Hizmetleri alanina 2 at6lye acgilmasi.

r) Uygulama otelinin agilmasi.

s) Konaklama Seyahat hizmetleri at6lye donanimlariin gii¢lendirilmesi.

t) Baglama ekibinin kurulmasi.
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TEMA TABLOLARI

[ TEMA EGIiTIiM-OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Hedef 1.1. (4 yillik) 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin Akademik
ve Mesleki Basarisini
Arttirmak

AYT sonuclarinda yerlestirme orani1 % 45 iken, planlanan
donem sonuna kadar %60’a arttirmak.

Arformans Gostergeleri

Performans Hedefleri(1 y1llik)

Yillar Performans Hedefi:
2024 %55
2025 %60
2026 %65
2027 %60

. _

-

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Bitis Siiresi Maliyeti Kaynag
Tar.

1.0grenci Basarilarinin ders bazinda tespit edilmesi,

Ogrencilerimizin dershanelerinin tespiti, Her bir dershane igin 01.10.2023- 4 Ay _

belirlenen Ogretmeninin 6grencilerimizi takip etmesi 18.01.2024

2. Basarisi diisiik olan 6grencilerin velileri ile bilgilendirme

gérﬁsmesi. 17.09.2023 8 A

Ogretmenlerle birebir ders ¢alisma zamanlarinin belirlenmesi 14.06.2024 y

Okulumuzda etiit, test ve kaynak kitap salonu diizenlenmesi T

3. Ogrencilerimizin segmeyi diisiindiigii mesleklerden,Universite 17.09.2023

dgretim gorevlileri ile seminerler diizenlenmesi. 14062024 8 Ay

gggﬁgiiil:r; rent}:; (i]e;rrs nf:;sma yontemleri konusunda rehber 17.09.2023 g Ay
14.06.2024 )

ST ol e <ol Kool | 17.09.2023

liz %

paylasimi toplantist 14.06.2024 8 Ay -

6. Smuflar ve dersler bazinda 6grenci ¢alisma gru_plarl. 17.09.2023

olusturulmasi, grup baskanlarina sorumluluk verilmesi ve 8 A

bunlarin takibi. 14.06.2024 y -
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Onceki yillar 1k Sonraki yil hedefleri
Performans . Yil
Gostergeleri Tird 202 202

2022 3 2024 | 2025 6 2027
YGS
sonuglarindak

i artig orani
(Bir Ust Kurum Oran | %65 | %55 | %57 | %60 | %65 | %70

/

=

Yerlesen Ogren
Sayist)

Stratejiler: Ogrencilerimizi, milli egitimimizin genel
amagc ve temel ilkelerine, iilkemizin iiretim ve hizmet
sektoriiniin ihtiyaglarina, ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarina, meslek alanlarinin ve dallariin
gerektirdigi yeterliklere sahip nitelikli insan giicii olarak
yetistirmenin yaninda yliksek 6gretime de hazirlayan
Ogretim programlarini uygulamak, sonuglarii takip
etmek, degerlendirmek ve gelistirme goreviyle
ogrencilerimizin akademik yonden basarilarini arttirip
bir iist 6gretim kurumuna yerlesmelerini tesvik edip bu
yolda kendilerine yardimci olmak amaciyla calisilacak
bu amaci gergeklestirmek igin veli, 6grenci ve
dershanelerle isbirligi yapilacaktir.




TEMA EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin Akademik
ve Mesleki Basarisini

Stratejik Hedef 1.2: 20222024 Egitim Ogretim y1linda dgrenci
basina diisen kitap okuma sayis1 5 iken, planlanan donem
sonuna kadar 10’a ¢ikarmak.

ﬁrformans Gostergeleri

Arttirmak
Performans Hedefleri(1 yillik)
Yillar Performans Hedefi:
2024 150/5
2025 200/6
2026 250/7
k / 2027 270/8
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Bitis | Siiresi Maliyeti Kaynag
Tar.
Projenin ana hedeflerinin bir toplant1 ile okul okul aile 17.09.2023 8Ay 0 Ogretmen ve
birligimize anlatilarak velilerin isbirliginin saglanmasi 14.06.2024 (")grenci]er
Okuma saati Uygulama programinin hazirlanmasi,ilani ve 17.09.2023 8Ay 0 Ogretmen ve
izlenmesi 14.06.2024 Ogrenciler
Projeyi takip etmek igin proje yiirlitme kurulunun olusturulmasi 17.09.2023 8Ay 0 Ogretmen ve
ve kitaplarin segimi 14.06.2024 Ogrenciler
Kitap okunmasi ve okumanin sagladig: faydalar ile ilgili 6zli 17.09.2023 8Ay 0 Ogretmen ve
sozlerin goriiniir yerlere asilmas1 14.06.2024 Ogrenciler
Sinif rehber 6gretmenlerince sinif kitapliklarinin olusturulmasi 17.09.2023 8Ay 0 Ogretmen ve
14.06.2024 Ogrenciler
Sinif kitapliklarina kitap temin edilmesi igin bagis kampanyasi 17.09.2023 8Ay 0 (:)gretmen ve
diizenlenmesi 14.06.2024 Ogrenciler
Okuma saatine dgrencilerle birlikte tiim personelin katiliminin 17.09.2023 8Ay 0 Ogretmen ve
saglanmast. 14.06.2024 Ogrenciler
Her ay sonunda smif 6gretmenlerince ek 1 formunu doldurmasi 8Ay 0 Ogretmen ve
ve okul proje yiirlitme kuruluna teslim etmesi,her ay sinifta ve 17.09.2023 Ogrenciler
okulda en fazla kitap okuyan 6grencinin belirlenerek ilani ve 14.06.2024
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Onceki 1k Sonraki yi1l hedefleri
Performans Ti | yular Yil
Gostergeleri ri
¢ 20012021 9094 | 292 | 2026 | 2027
22 |3 5
Ogrenci ta'rafmdan sayi| 4 4 ; S ] ,
okunan kitap sayis1

/

Stratejiler: Okuyan insanin ¢agdas insan olacagi
diistincesiyle okulumuzda kitap okunmasina biiyiikk 6nem
verilmekte olup gerek Okuyan Okullar Projesi kapsaminda
gerekse Kiitiiphanecilik Kuliibiiniin ¢alismalariyla
okulumuzda kisi bagina diigen kitap sayisini arttirmak
hedefiyle bu konudaki en 6nemli eksikliklerimiz Okul
Kiitiiphanesinin fiziki olarak kullanisli olmamasi, kitap
yetersizligi ve siniflarimizin fiziki olarak kii¢iik olmasi
nedeniyle sinif kitaplig1 olusturulamamasidir. Bu
sorunlarimiz1 gerek aile birligi ile igbirligi yaparak gerekse
kitap toplama kampanyalari diizenleyerek asmaya galisacagiz
ve 0grencilerimize kitap sevgisi kazandiracagiz.




[ TEMA EGIiTIiM-OGRETIM HiZMETLERI

—

/ \ Stratejik Hedef 2.1. (4 yilik) 2023-2024 Egitim Ogretim y1linda
Stratejik Ama¢ 2: AB tiretilen proje sayisini 2 iken, planlanan donem sonuna kadar 4
projeleri, TUBITAK, proje’ye ulasmak.

Hibe projeleri ve Mahalli
projeler hazirlamak

Performans Hedefleri(1 yilhk)

~

)

Yillar Performans Hedefi:
2024 4/3
2025 4/3
2026 5/4
2027 5/4
@yet /Projeler: \
Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Bitis Siiresi Maliyeti | Kaynag
Tar.
1.Proje ekibinin belirlenmesi 17/09/2023 7 Giin
24/09/2024
2. Projeye uygun égrencilerin segimi 17/09/2023 7 Giin
24/09/2024
3. Proje nedir? 17.09.2023
) 14062024 | 5AY
4. AB egitim programlari sunumu- Proje egitim gezileri 17.09.2023 g A
14.06.2024 Y

N
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ﬁerformans Gostergeleri
Tk

Onceki yillar vil Sonraki yil hedefleri

Performans

Gostergeleri Tird

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 20

Basvuru
yapilan

proje sayt | 2 2 4 4 4 5
say1st

Okulda
uygulana
n proje
sayisl

say1 1 2 3 3 4

AL

@atejiler: Ogrencilerimizin bilime olan isteklerini

arttirip, kabiliyetlerini gelistirmeleri, arastirmaciligi
hayat bicimi olarak benimsetilmesi, TUBITAK ’m
Liseler Arasi Proje Yarismalarinda, Uluslararasi
Proje Yarismalarinda basarilar yakalanmasi, AB
tabanli projeler yoluyla 6grencilerimizin Avrupa
iilkelerine ticretsiz seyahat ederek tanimalarini
saglanmas1 amacglanmaktadir.

- /




TEMA EGIiTIiM-OGRETIM HiZMETLERI

/ \ HEDEF 3.1: 2023-2024 Egitim Ogretim yilindaki Veli toplantilarina ﬂrformans Gistergeleri \
Stratejik Ama¢3: Okul — katilim oranini %70’e ve toplant1 sayisin1 4’e ¢ikarmak o ik ]
AL Performans | Onceki yillar vil Sonraki yil hedeflen]
Ve}1.1§b1r11g1n1 arttirarak, Gostergeleri | T0r0 |
Egltlme destek veren 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 202
bilingli Veliler / Toplantiya
katilan
olusturmak f \ veli sayisi | oran | %40 | %S0 | %55 | %60 | %65 | %470
Performans Hedefleri(1 yilhk) y
Yillar Performans Hedefi:
2021 4-%S55 Velilere
2022 5-%60 yonelik
2023 6-%65 yapilan sayt | 3 3 4 5 6 7
2024 7-%70 toplant:
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Ad: g:’tf;a;:'r Siresi Maliyeti | Kaynagi Stratejiler: Ogrencilerimizin basarisinin
1.Tim 6grenci ailelerinin ekonomik durumlari ve telefon numaralarinin 17.09.2023 8Ay - velilerimizle 1$blrhglnden ge(}tlgl dﬁSﬁnceSiYIC
giincellenmesi _ _ : : 14.06.2024 okul aile birligi ¢alismalarina 6nem ve destek
2. Okuldaki eksik malzemelerin tespiti ve bazi malzemelerin okul aile 17.09.2023 8Ay - . ..
isbirligi ile temin edilmesi 14.06.2024 verilecek, diizenlenecek anketler vasitasiyla
3. Aile i¢i sorunlari yAda davranis sorunlari olan dgrencilerin ev 17.09.2023 8Ay - o) grencilerimizin sorunlari belirlenecek ve
ziyaretlerinin yapilmasi 14.06.2024 hberlik hi leri 1 1
4. ki ayda bir smif veli toplantilarinin yapilmas1. Toplantilarn belli bir 17.09.2023 8Ay - renberli 1zmetler1 VaSItaSIY a sorunlar
konuda egitime dayandiriimast 14.06.2024 giderilmeye caligilacaktir. Velilerimize yonelik
5. Herhangi bir konuda yogun ihtiyag gosteren dgrencilerin aileleri ile 17.09.2023 8Ay - sitici . ler dii | Kk Kkl
edriisiilmesi 14.06.2024 egitici seminerler diizenlenerek ¢ocuklarimiza
6. Okul aile birligi tarafindan gelirlerinden yararlanmak {izere kermes 17.09.2023 8Ay - pedagOJ ik yénden nasil davranmalari gerektlgl
diizenlenmesi 14.06.2024 anlatilacaktir
7. Okulumuz velilerine anne baba egitimi i, mesleki egitimin dnemi ve 17.09.2023 8Ay - :
meslek se¢imi konularinda egitim verilmesi 14.06.2024
8. Okulumuz veli ve 6grencilerine memnuniyet anketi diizenlenmesi 17.09.2023 8Ay -
14.06.2024
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TEMA EGITiIM-OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Amac 4:
Okulumuzda
gergeklestirilen sosyal
faaliyetlerin niteligini

~

stratejik HEDEF 4.1: 2023-2024 Egitim Ogretim y1linda
12sosyal faaliyet gerceklestirilmis iken, planlanan donem
sonuna kadar yillik 15 faaliyete ulagsmak.

Performans Hedefleri(1 yilhik)

arttirmak Yillar Performans Hedefi:
2024 12
2025 13
2026 15
K 2027 16
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Adx Baslama Bitis Tar. Siiresi Maliy | Kaynagi
eti
1. Spor malzemeleri ile saha ve alanlarinin bakima, 17.09.2023
AR . 8 Ay
onarimi ve iyilestirilmesi 14.06.2024
2. Okul judo takiminin olusturulmasi 17.09.2023 8 Ay
14.06.2024
3. Okul atletizm takiminin olusturulmast 17.09.2023 8 Ay
14.06.2024
hing 17.09.2023 8 Ay
4. Halk oyunlari ekibinin olusturulmast 14.06.2024
5. Penalt1 atma yarismast 17.09.2023 8 Ay
14.06.2024
6. Uzay lissiine gezi diizenlenmesi 17.09.2023 8 Ay
14.06.2024
7. Haftanin sozii kosesi 17.09.2023 8 Ay
14.06.2024
8. Sinema giinlerinin diizenlenmesi 17.09.2023 8 Ay
14.06.2024
: : 17.09.2023 8 Ay
9. Okul slogani belirlenmesi ¢aligmast 14.06.2024
10. Istiklal Mars1 okuma yarismast 17.09.2023 8 Ay
14.06.2024
11. Siniflar arasi masa tenisi turnuvasinin 17.09.2023 8 Ay
diizenlenmesi 14.06.2024
12. Smiflar aras1 voleybol turnuvasinin 17.09.2023 8 Ay
diizenlenmesi. 14.06.2024
13. Siniflar aras1 basketbol turnuvasinin 17.09.2023 8 Ay
diizenlenmesi 14.06.2024
4. Siniflar arasi futbol turnuvasinin dizenlenmesi. 18/04/2015-30/04/2015 12 giin 50TL

O.Aile By’
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ﬂrformans Gostergeleri

~

Onceki Tk Sonraki yil hedefleri
Performans Ti | ylar il
Gostergeleri ri | 90

20 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Gergeklestirilen
Etkinlik Sayist | gay | 7 7 8 9 10 11
Katilime1 Sayis1 | say1| 185 | 200 250 300 350 400

-

/

ﬁratejiler: Okulumuzdaki sosyal faaliyetler ve
faaliyetlere katilan 6grenci sayilari arttirilarak
ogrencilerimizin kotl aligkanliklardan uzak

aligkanlig1 kazandirilmasina ¢aligilacaktir. Bu
amagla okulumuzdaki ara¢ gere¢ eksikligi

yayilacak 6grencilerimizin y1l i¢inde en az bir
faaliyete katilmalar1 saglanmaya calisilacaktir.

.

durmasi, saglikli, diizenli ve programli bir yasam

giderilmeye caligilacak, sosyal faaliyetler tiim yila

N

/




TEMA EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC
5: Ogrencilere olumlu
tutum ve davraniglar
kazandirmak

Stratejik Hedef 5.1. (4 y1llik) 2023-2024 Egitim Ogretim y1lindaki;
Devamsizlik oranmi 24,5 giin/6grenci, disiplin kuruluna sevk edilen 6grenci
sayisini 118 iken; planlanan donem sonuna kadar devamsizlik oranini 20
gilin/6grenciye, disiplin kuruluna sevk edilen 6grenci sayisint da 100°e
diisiirmek.

ﬁerformans Gostergeleri

Performans Hedefleri(1 yillik)

Yillar Performans Hedefi:

2024 115/7

2025 14/6

2026 13/5

2027 12/4

Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Bitis Tar. Siiresi | Maliye | Kaynag
ti

1. Okulumuz 6grencilerine devamsizlik yapmalarinin sebeplerinin -
arastirilmast i¢in genis kapsamli anket uygulanmasi
Disiplin yonetmeligini 6grencilerin bilgilenmesi igin rehberlik 17.09.2023 8 A
derslerinde islenmesinin saglanmasi. 5-10 giin devamsizlik yapan 14.06.2024 y
ogrencilere mektup, 15-20 giin devamsizlik yapan dgrencilere iadeli
taahhiitlii mektup gonderilmesi.
2. Siiflar bazinda devamsizligin aylik raporlandirtlmasi. Devamsizligi 17.09.2023 8 Ay .
artan 6grencilerin rehberlik servisine yonlendirilmesi. Disiplinsiz Do
davraniglan olan dgrencilerin izlenmesi goriismeler yapilmasi 14.06.2024
3. Devamsizlik yapan 6grencilerin aileleri ile goriigiilmesi 17.09.2023 8 Ay -
Disiplinsiz davranislar1 olan 6grencilerin aileleri ile goriisiilmesi 14.06.2024
4. Devamsizlik yapan dgrencilerin ders basarilarinin izlenmesi ve 17.09.2023 8 Ay -
ogrenciyle goriismeler yapilmasi. Disiplin kuruluna sevk edilen 14.06.2024
Ogrencilerin izlenmesi ve tekrar etmemesi i¢in goriismeler yapilmasi e
5. Devamsizlig1 az olan 6grencilerin ddiillendirilmesi igin ¢alismalar 17.09.2023 8 Ay -
yapilmasi 14.06.2024
6. Veli toplantilar1 vasitasiyla e-okul sistemi tizerinden velilerimizin 17.09.2023 8 Ay -
ogrenci devamsizliklarini diizenli takip etmeleri amaciyla pos
bilinglendirilmesi 14.06.2024
7. Ogrencilerimizi okul iginde yapilan egzersiz ¢alismalarina 17.09.2023 8 Ay -
yonlendirerek, olumsuz davranislarinin azaltilmasinin saglamasi 14.06.2024
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\saym

~

. . ik . .
Performans —_— Onceki yillar vil Sonraki yil hedefleri
Gostergeleri

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Devamsiz
lik n
v yapg Say1 | 16 18 16 15 14 13
6grenci
sayisi
Disiplin
kurulana
sevk edilen
dgrenci say1 13 9 8 7 6 5

Stratejiler: Tirk Milli Egitiminin temel amaglar1
dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan,
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmek amaciyla
ogrencilerimize olumlu tutum ve davraniglar
kazandirilmasi amaglanmakta olup bu amagla okul —
veli-6grenci isbirligine dnem verilecektir. Sorunu olan
Ogrencilerimizin tespiti ve bunlara rehberlik yapilarak
sorunlarmin giderilmesi yoluna gidilecektir. Odiil ve
almalari icin tesvik edilecektir. Devamsizlik nedenleri
arastirilacak devamsizlik nedenleri ortadan
kaldirilmaya ¢aligilacaktir.




TEMA EGIiTiIiME DESTEK HiZMETLERI

4 N

Stratejik Amac 6: Egitim
ortamlarini kullanigl

Stratejik Hedef .6.1. (4 yilik) 2023-2024 Egitim Ogretim y1linda
Egitim ortamlarini etkin kullanilabilir hale getirmek.

hale getirmek

Performans Hedefleri(1 yilhk)

Yillar Performans Hedefi:
2024 8-1-Yeni-Yeni-Var-Aktif-5-2-5-2-1-
2025 -1----5-2-5-2-1-

2026 -1---5-1-5-3-1-1
k / 2027 -1---5-1-5-3--

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1 Baglama Bitis Tar. | Siiresi | Maliyeti | Kaynag

1. Okulumuzdaki bilgisayarlarin kontrolii ve bakimi. 17.09.2023 S A
14.06.2024 Y

2. Okulumuzdaki internet aginin kontrolii ve bakimi. 17.09.2023 8 Ay
14.06.2024

3. Okulun Web sayfasinin ve 6grenci devam devamsizliklarinin cep 17.09.2023 8 Ay

ogrenci programi ile veli etkilesiminde etkin kullanilmasi 14.06.2024

4. Kamera ve hirsiz alarm sisteminin diizenli araliklarla bakiminin 17.09.2023 8 Ay

yapilmasi 14.06.2024

5. Elektrik anahtarlar1 ve lambalarin kontrollerinin diizenli 17.09.2023 8 Ay

araliklarla yapilip, gerekli goriilenlerin degistirilmesi 14.06.2024

6. Mezuniyet takibinin e-mail yoluyla yapilmasi 17.09.2023 8 Ay
14.06.2024

7. Elektronik (2) Atélyesinin diizenlenmesi 17.09.2023 8 Ay
14.06.2024

8. Elektronik Atolyesi malzeme teminin yapilmasi 17.09.2023 8 Ay
14.06.2024

9. Kamera ve hirsiz alarm sisteminin diizenli araliklarla bakiminin 17.09.2023 8 Ay

yapilmasi 14.06.2024

10. Elektrik anahtarlari ve lambalarin kontrollerinin diizenli 17.09.2023 8 Ay

araliklarla yapilip, gerekli goriilenlerin degistirilmesi 14.06.2024

11. Mezuniyet takibinin e-mail yoluyla yapilmasi 17.09.2023 8 Ay
14.06.2024
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Performans Gostergeleri

- . ik .
Performans Tii | Onceki yillar Vil Sonraki yi1l hedefler|
Gostergeleri ri
2022 2023 2024 2025 2026 2027
WC olusturmak Say1| 4 4 8 - - -
Bilgisayar sayisinin
arttirilmas
L . sayt | 70/4 73/4 1/1 1/1 171 1/
projeksiyon cihazi
almak
Pansiyon dlnlf:nme K dﬁsslf(llm B Yeni | - ) )
mefrusatinin yenilenmesi
Pansiyon
Yatakhanelerinin Eski Eski Yeni | - - -
modern hale getirilmesi
Okulun Web sayfas1 ve| cep Ogrenci
programu ile Ogrendi devamsizliklgriain Aktif | - - -
veli etkilesiminde etkin kullanilmas
Elektronik 1
Atélyesine, LCD televizy%%yél nmasi B 3 > > 3
Boliim Atolyelerine
akilli tahta alinmasi sy - ) 2 2 ! !
laptop alinarak bilgisayar sayr ) R 5 5 5 5
laboratuari olusturulmasi
Uydu takim setinin alimmagi say1 | - - 2 2 3 3
Sicak hava iiflemeli havya
sayl| - - 1 1 1 -

1n alinmasi
Isiklandirma ve ses

. .. say1 - - - - 1 -
atlyesinin kurulmasi

ulasmada en 6nemli engelin kaynak yetersizligi olmasi

@atejiler: Egitim ortamlarini kullanigh hale getirmek amacnm

diisiiniilmekte, bu nedenle yeni kaynaklar olusturmak igin sivil

toplum orgiitleri, okul aile birligi ve yerel yonetimlerle

isbirligine agirlik verilmesi gerekmektedir. Egitimde kalitenin

yakalanabilmesi teknolojik imkénlarin ve egitim ortamlarinin

kalitesinin arttirilmasiyla miimkiin olacagi ilkesiyle
hedeflerimizi yakalamak en 6nemli amacimiz olacaktir.

)




5.5. Stratejik Plan- Hedef Sorumluluk Tablosu

-

-

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Amac¢3: Okul — Veli isbirligini
arttirarak, Egitime destek veren bilingli
Veliler olusturmak

Stratejik Amac 4: Okulumuzda
gerceklestirilen sosyal faaliyetlerin
niteligini arttirmak

Strateji Ama¢ 5: Ogrencilere olumlu
tutum ve davranislar kazandirmak

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BiRiM/SUBE
) Stratejik Hedef 1.1. (4 yilik) 2023—20124Egitim Ogretim yilinda Kaliteli Esitim Ekibi
Stratejik Amag 1: Ogrencilerin TYT-AYT sonuglarinda yerlestirme oran1 % 55 iken, arutett Bttt Bt
Akademik ve Mesleki Basarisini planlanan donem sonuna kadar %70’e arttirmak.
Arttirmak
Stratejik Amac 2: AB proj eleri. | Stratejik Hedef 1.2: 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 6grenci basina diisen
TUBIT AK, Hibe projeleri ve Mahalli’ kitap okuma sayisi 3 iken, planlanan dénem sonuna kadar 7’ye ¢ikarmak. Kaliteli Egitim Ekibi
projeler hazirlamak Stratejik Hedef 2.1. (4 yilk) 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda iiretilen proje
sayisini 2 iken, planlanan dénem sonuna kadar 16 proje’ye ulagsmak. Proje Ekibi

HEDEF 3.1: 2023-2024 Egitim Ogretim yilindaki Veli toplantilarina katilim
oranint %50 ve Velilere yonelik olan seminer/bilgilendirme toplanti sayisii 3
iken, planlanan donem sonuna katilim oranin1 %70’e ve toplanti sayisini da yillik
7’ye ¢ikarmak.

Okul Veli Isbirligi Ekibi

Stratejik HEDEF 4.1: 20232024 Egitim Ogretim yilinda 7 sosyal faaliyet
gerceklestirilmis iken, planlanan donem sonuna kadar yillik 11 faaliyete ulasmak

Sosyal Etkinlikler Ekibi

Stratejik Hedef 5.1. (4 y1llik) 2023-2024 Egitim Ogretim yilindaki;
Devamsizlik oran1 18 giin/6grenci, disiplin kuruluna sevk edilen 6grenci
sayisint 9 iken; planlanan donem sonuna kadar devamsizlik oranini 13
giin/6grenciye, disiplin kuruluna sevk edilen 6grenci sayisini da 5’

diigiirmek.

Kaliteli Egitim Ekibi

TEMA

EK

HiZMETLERI

-

EGITIME DEST

Stratejik Amag 6: Egitim ortamlarim
kullanigh hale getirmek

Stratejik Hedef .6.1. (4 yilik) 2024 Egitim Ogretim yilinda Egitim
ortamlarin etkin kullanilabilir hale getirmek.

Teknoloji ve Bakim Ekibi
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5.6. Stratejik Amac Faaliyet Maliyet Tablosu

g 5
ElZ| 2
<|3|& Faaliyet veya Projeler Sorumlu Birim/EKip 2024 Hedef Yili
TS
wn
Bagaris1 diisiik olan 6grencilerin velileri ile bilgilendirme goriigmesi.
1 1 2 | Ogretmenlerle birebir ders ¢alisma zamanlarimnin belirlenmesi Okulumuzda etiit, test ve kaynak kitap KALITELI EGITIM EKIBI 11500 TL
salonu diizenlenmesi ) 2028
1 1 3 O“grencﬂerlm.lzm secmeyi diisiindiigii mesleklerden, Universite 6gretim gorevlileri ile seminerler KALITELI EGITiM EKiBi 11200 TL
diizenlenmesi
1 2 | 5 | Sinif rehber 6gretmenlerince sinif kitapliklarinin olusturulmast KALITELI EGITIM EKIBI 11700 TL
1 2 ] Her ay sonunda sinif 6gretmenlerince ek 1 formunu d(ilflurmgS} ve olkul proje .yurutme"klfrulun.a .teshnll KALITELI EGITIM EKiBi 11700 TL
etmesi, her ay sinifta ve okulda en fazla kitap okuyan 6grencinin belirlenerek ilan1 ve ddiillendirilmesi.
2 1 | 4 | AB egitim programlari sunumu- Proje egitim gezileri PROJE EKIBI 115000 TL
4 1 1 | Spor malzemeleri ile saha ve alanlarinin bakimi, onarimi ve iyilestirilmesi SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI 11500 TL
4 1 | 2 | Okul judo takiminin olusturulmasi SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI 11400 TL
4 1 3 | Okul atletizm takiminin olusturulmasi SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI 11400 TL
4 1 | 4 |Halk oyunlari ekibinin olusturulmasi SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI 11700 TL
4 1 | 5 |Penalti atma yarigmasi SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI 11100 TL
4 1 | 6 |Uzay issiine gezi diizenlenmesi SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI 11500 TL
4 1 9 Okul slogani belirlenmesi galismasi SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI 11100 TL
4 1 | 10 | Istiklal Mars1 okuma yarigsmasi SOSYAL ETKINLIKLER EKIBi 11150 TL
4 1 | 11 | Smuflar arast masa tenisi turnuvasinin diizenlenmesi. SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI 11150 TL
4 1 | 12 | Smuflar arast voleybol turnuvasinin diizenlenmesi. SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI 11150 TL
4 1 | 13 | Siniflar arasi basketbol turnuvasinin diizenlenmesi. SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI 11150 TL
4 1 | 14 | Smuflar arasi futbol turnuvasinin diizenlenmesi. SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI 11150 TL
4 1115 Manisa’daki spor tesislerinin gezilmesi ve sportif bagar1 gdsteren 6grencilerimize piknik yapilmasi SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI 11450 TL
6 1 1 | WC lerin onarimlarint yapmak. TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIBI 57.000 TL
6 1 | 3 |Pansiyon dinlenme odasinin ve mefrusatinin yenilenmesi TEKNOLOIJI VE BAKIM EKiBi 11500 TL
6 1 | 4 |Pansiyon yatakhanelerinin modern hale getirilmesi TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIiBI 19000 TL




6 5 | Okulumuzdaki Bilgisayarlarin kontrolii ve bakimi TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIBI 12800 TL
6 6 | Okulumuzdaki Internet agmin kontrolii ve bakimi TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIBI 11700 TL
7 Okylun Web sayfasinin ve 6grenci devam devamsizliklarinin cep dgrenci programi ile veli etkilesiminde TEKNOLOJi VE BAKIM EKIBI 12550 TL
etkin kullanilmast
6 9 El(zl.(tr.lk. anahtarlarl ve lambalarin kontrollerinin diizenli araliklarla yapilip, gerekli goriilenlerin TEKNOLOJi VE BAKIM EKiBi 11200 TL
degistirilmesi
6 11 | Yiyecek Icecek (2) Atdlyesinin diizenlenmesi TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIBI 13500 TL
6 12 | Konaklama Sey. Atdlyesi malzeme teminin yapilmasi TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIBI 21500 TL
6 13 | Elektronik 1 Atdlyesine, 20 tane LCD televizyon alinmasi. TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIBI 16250 TL
6 14 | Bolim Atolyelerine temrinlik alinmasi TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIBI 25000 TL
6 15 | 5 adet laptop alinarak dgretmenler odasina konulmasi TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIiBI 17250 TL
6 16 | 5 adet uydu takim setinin alinmasi. TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIBI 12000 TL
6 17 | 5 adet aspirator alinmasi TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIiBI 12000 TL
6 18 | Isiklandirma ve ses sistemlerini kurulmasi TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIBI 42.000 TL
6 19 | Varolan atdlyelerinin onariminin yapilmasi TEKNOLOIJI VE BAKIM EKIBI 39.000 TL
Toplam | 642.250,00 TL
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Stratejik Amac Faaliyet Maliyet Tablosu II

MALIYETLENDIRME
LT S B HA o) 2024 2025 2026 2027 Tg]IfLDgﬂ "ﬁblglltlﬁh(/il YILI
S.AMAC-1 HEDEF]1.1 1350 2350 3350 4500 11550 145800
HEDEF1.2 11000 31000 41000 51250 134250
% S.AMAG-2 HEDEF2.1 14500 24500 34500 44500 118000 18000
2 5-AMAG-3 HEDEF3.1 - - - -
S.AMAC-4 HEDEF4.1 12760 | 22760 | 38500 | 411500 115170 25520 2024-2028
S.AMAC-5 HADEF5.1 - - - - -
éc S.AMAC-6 HEDEF6-1 188.850 | 150000 | 150000 160000 648850 194500
TOPLAM MALIYET 228460TL 23031(” 26735(” 301750TL 1027850TL 383820TL
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5.7.

Faaliyet izleme Ve De

gerlendirme Raporlan

TEMA

EGITIM OGRETIM TEMASI

Stratejik Amagc 1:

Ogrencilerimizin Akademik Basarilarin1 Arttirmak

Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuzdaki égrencilerin 2022-2023 de Ogretim yilinda %64 olan yerlesme oranini, 2028’e kadar %65’e ¢ikarmak

Simif

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten | Maliyeti | Olgme yontemi | Performans | Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve | Sorumlu ve raporlama | Gdostergeleri mama
Bitis Tarihi | Kurum/biri stiresi nedeni
m/
kisi
Ogrenci Basarilarinin Her Faaliyet
ders bazinda tespit bitiminde
edilmesi, Faaliyet raporu,
Ogrencilerimizin Ogretim y1li )
de%shanelerinin tesbiti, 06.10.2024 f;:,enrzl;a[yjssfé(f a sonunda plan E?Egnagérrla E“;Drl“:\r/l;;m];ﬁs;r
. . - Simf - . .
Eeeﬁrtl’;;gﬁrs}lane i6n 15 01,2025 | Ogretmenteri e sayisi (..) Iptal Edildi
Ogretmeninin
Ogrencilerimizi takip
etmesi
Basarisi diisiik olan
ogrencilerin velileri ile
bilgilendirme
goriismesi.
dOegrrSeg;llfsrﬂqe;le birebir 15102023 | Game usreL Her Faaliyet Goi"usmel‘ (..)];l“amaméa:iqdl
amanlamn 14.06.2024 | Sgvetmenteri bitiminde yapilan veli - (..)Devam Ediyor
. sayisl (..) Iptal Edildi

belirlenmesi Faaliyet raporu,

Ogretim y1l1
Okulumuzda etiit, test sonunda plan
ve kaynak kitap salonu raporu
diizenlenmesi alinacaktir.
Ogrencilerimizin 22.10.2024 | Gamze USTEL Seminere | (..) Tamamlandi




secmeyi diisiindigl
mesleklerden,
Universite dgretim
gorevlileri ile
seminerler
diizenlenmesi.

15.10.2025

Ogretmenleri

Ogrencilere etkili ders
caligma yontemleri
konusunda rehber
O0gretmenin seminer
vermesi

15.10.2024
11.05.2025

Gamze USTEL
Simif
Ogretmenleri

Etkili ders anlatima,
teknik ve yontemler
konusunda okul
Ogretmenlerine seminer
diizenlenmesi ve
ogretmenler arasi bilgi
paylasimi toplantisi

15.10.2024
11.05.2025

Gamze USTEL
Simif
Ogretmenleri

Siniflar ve dersler
bazinda 6grenci
calisma gruplari
olusturulmasi, grup
baskanlarina
sorumluluk verilmesi
ve bunlarin takibi.

15.10.2024
11.05.2025

Simif

Ogretmenleri
Kiiltiir Dersi
Ogretmenleri

katilan ogr.

say1st

(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Seminere

katilan 6gr.

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor

sayist (..) iptal Edildi
Sligifgie (..) Tamamland1
O0gretmen (-~)Deyam Ediyor
: (..) Iptal Edildi
sayisl

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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TEMA

EGITIM OGRETIM TEMASI

Stratejik Amagc 1:

Ogrencilerin Akademik ve Mesleki Basarisim Arttirmak

Stratejik Hedef 1.2:

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayis1 ve Ogrenci tarafindan okunan kitap sayisin1 4 e ¢ikarmak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten | Maliyeti | Olgme Performans | Faaliyetin durumu Tamamla | Oneriler
Baslama ve | Sorumlu yontemi ve | Gostergeleri n-mama
Bitig Tarihi | Kurum/biri raporlama nedeni
m/ stiresi
kisi
Projenin ana Her Faaliyet Ogrenci | (..) Tamamlandi
%edelilelrn‘l;n E}rl .tf).plgnu 15.10.2024 E:Ie;lr;a‘yj sSTEEER b1t1n;1nde ‘t()ie.l.slna (. .)Deve;m(?dlyor
ile okul aile birligimize | "1\ s 5055 | Mustata UGUR - Faaliyet lisen (..) Iptal Edildi
anlatilarak velilerin R frem INAL raporu, okunan
isbirliginin saglanmasi Ogretim y1l1 kitap
Okuma saati Uygulama sonunda plan okuma (..) Tamamlandi
programinin 15.10.2024 | T.p.E. Ziimre i raporu sayis1 (..)Devam Ediyor
hazirlanmasi, ilan1 ve 11.05.2025 ﬁﬁlﬁﬂan AVCU alinacaktir. (..) iptal Edildi
izlenmesi
Projeyi takip etmek icin (..) Tamamlandi
proje yliriitme (..)Devam Ediyor
15.10.2024 | g perkay SEKER ; o
kurulunun 11.05.2025 y - (..) Iptal Edildi
olusturulmasi ve
kitaplarin se¢imi
Kitap okunmasi ve (..) Tamamland1
okumamp sqglgd1_g1 ) 15102024 | 105 Zimre (..)Devam Edlyor
faydalar ile ilgili 6zlii Bask - (..) Iptal Edildi
SR 11.05.2025 | Baskam
sozlerin goriiniir Ummahan AVCU
yerlere asilmasi
Smif rehber (..) Tamamland1
Ogretmenlerince siif 15.10.2024 | T.p.E. Ziimre i (..)Devam Ediyor
lgit?zhlliﬁ;l;l;? 11.05.2025 | Baskam (..) Iptal Edildi
ustu
Smif kitapliklarina (..) Tamamland1
kitap temin edilmesi 15.10.2024 | T.p.E. Ziimre i (..)Devam Ediyor
ilg:"inel;lzigrllsmlirinpanyam 11.05.2025 gi‘s‘l:‘:l:an AVCU (..) Iptal Edildi
iz
Okuma saatine 15.10.2024 ID.E. Ziimre - (..) Tamamland1
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ogrencilerle birlikte
tiim personelin
katiliminin saglanmasi.

11.05.2025

Baskam
Ummahan AVCU

Her ay sonunda smif
Ogretmenlerince ek 1
formunu doldurmasi ve
okul proje yiiriitme
kuruluna teslim etmesi,
her ay smifta ve okulda
en fazla kitap okuyan
Ogrencinin belirlenerek
ilan1 ve
odiillendirilmesi.

15.10.2024
11.05.2025

F.berkay SEKER

Her Faaliyet

(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

49




TEMA EGITIM OGRETIM TEMASI
Stratejik Amag 2: AB projeleri ve Diger bagimsiz kurum ve kuruluslarin hibelerinden yararlanmak
Stratejik Hedef 2.1: | 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda iiretilen proje sayisini 3’e ¢ikarmak
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme Performans Faaliyetin durumu | Tamamla | Oneriler
Baslama ve | Sorumlu yontemi ve | GOstergeleri n-mama
Bitis Tarihi | Kurum/birim/ raporlama nedeni
kisi siiresi
Proje ekibinin 15.10.2023 | Gokhan CICEK (")g amamé?dl
belirlenmesi 11.05.2024 Her Faaliyet () Jevam Ldiyor
bitiminde (..) Iptal Edildi
Projeye uygun 15.10.2023 S,;::;lt':f'; i‘CKl‘f,ffNiZ Faaliyet ( ')DT amam];ilgdl
dgrencilerin segimi | 11.05.2024 raporu - |(.)Devam Ediyor
w Uretilen proje | (..) Iptal Edildi
G cic Ogretim yih saylsll) : (..) Tamamland1
dkhan CICEK .
Proje nedir? 15.10.2023 Mustafa AKDENiZ sonunda plan (..)Devam Edlyor
11.05.2024 raporu . P
alinacaktir. (..) Iptal Edildi
AB egitim programlan | ;5 10 90p3 | Gokhan CICEK (..) Tamamland1
sunumu- Proje egitim 1 i.05’2024 Mustafa AKDENIZ (..)Devam Ediyor

gezileri

(..) Iptal Edildi
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TEMA

EGITIM OGRETIM TEMASI

Stratejik Amagc 3:

Okul — Veli igbirligini arttirarak, Egitime destek veren bilingli Veliler olusturmak

Stratejik Hedef 3.1:

2023-2024 Egitim Ogretim yilindaki Veli toplantilarina katilim oranin1 %50 ve Velilere ydnelik olan seminer/bilgilendirme
toplant1 sayisini 3 iken, planlanan dénem sonuna kadar %70 katilim oranina ve 7 bilgilendirme toplant1 sayisina ulagsmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme Performans Faaliyetin durumu | Tamamla | Oneriler
Baslama ve | Sorumlu yontemi  ve | Gostergeleri n-mama
Bitig Tarihi | Kurum/birim/ raporlama nedeni

kisi sliresi

Tiim 6grenci ailelerinin Her Faaliyet (..) Tamamland1

ekonomik durumlari ve | 15.10.2023 | Mustafa OKYAY bitiminde (-.)Devam Ediyor

telefon numaralarinin 11.05.2024 | simf Ogretmenleri Faaliyet (..) Iptal Edildi

giincellenmesi raporu,

Okuldaki eksik Ogretim y1li (..) Tamamlandi

malzemelerin tespiti ve 15.10.2023 | Mustafa OKYAY sonunda plan . | (.)Devam Ediyor

bazi malzemelerin okul 1 1 0 5 2004 Gamze USTEL | - raporu Ev ziyareti | (..) Iptal Edildi

aile igbirligi ile temin T Simf Ogretmenteri alinacaktr. yapilan veli

edilmesi say1sl:

Aile i¢i sorunlar1 ya da Toplantilara | (..) Tamamlandi

davranis sorunlari olan | 15.10.2023 | Mustaf OKVAY- | katilan veli | (.)Devam Ediyor

ogrencilerin ev 11.05.2024 | sumf Ogretmenleri say1st, orani | (..) Iptal Edildi

ziyaretlerinin yapilmasi Gorugme

Iki ayda bir simif veli Yapilan veli | (..) Tamamlandi

toplantilarinin say1sl: (..)Devam Ediyor

yapilmast. 15.10.2023 | Mustafa OKYAY (..) Iptal Edildi

Toplantilarin belli bir 11.05.2024 | simf Ogretmenleri Egitim verilen

konuda egitime veli sayisi

dayandirilmasi

Herhangi bir konuda (..) Tamamland1

yo gun @hti.yac; gosteren 15.10.2003 | Mustafa OKYAY (.)Devam Ediyor

o%r?nfllerlq aileleri ile 11.05.2024 girlrflzgglifgnliel;ﬂeri (..) Iptal Edildi

goriigiilmesi

Okul aile birligi 15.10.2023 g:;t;‘ef% ‘;;‘EI‘J‘Y (..) Tamamlandi

tarafindan gelirlerinden | 11.05.2024 | simf Ogretmenleri (..)Devam Ediyor

yararlanmak tizere
kermes diizenlenmesi

Sosyal Yardimlasma

Kuliibii

(..) Iptal Edildi
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Okulumuz velilerine

(..) Tamamland1

anne baba egitimi i, Mustafa OKYAY (..)]_)evam Ediyor
mesleki egitimin 6nemi | 15.10.2023 | Gamze USTEL (..) Iptal Edildi
L. Simif Ogretmenleri

ve meslek se¢imi 11.05.2024 | Mustafa UGUR
konularinda egitim Irem INAL
verilmesi
Okulumuz veli ve (..) Tamamland1
ogrencilerine Mustafa OKYAY : (..)Devam Ediyor
memnuniyet anketi lf 1 1(()) 523 gg 4 | GomeeUSTEL Hg irtilj;ﬂgéet (..) Iptal Edildi
diizenlenmesi o Faaliyet

raporu;
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TEMA EGITIM OGRETIM TEMASI
Stratejik Amac 4: Okulumuzda gergeklestirilen sosyal faaliyetlerin niteligini arttirmak
Stratejik Hedef 4.1: 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 7 sosyal faaliyet gerceklestirilmis iken, planlanan dénem sonuna kadar 11 faaliyete
ulasmak.
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin | Faaliyetten Maliyeti | Olgme Performans Faaliyetin durumu Tamamla | Oneriler
Baglama ve | Sorumlu yontemi ve | Gostergeleri nmama
Bitig Tarihi | Kurum/birim/ raporlama nedeni
kisi siiresi
Spor malzemeleri ile Her Faaliyet (..) Tamamland1
saha ve alanlarinin 15.10.2023 | Mustafa OKYAY bitiminde (..)Devam Ediyor
bakimi, onarimi ve 11.05.2024 | Yicel YILMAZ Faaliyet (..) Iptal Edildi
iyilestirilmesi _ raporu,
Okul judo takiminin 15.10.2023 | Mustafa OKYAY Sooﬁlr;[:g yll;:l E"ggj\?;?nméﬁdgr
olusturulmasi 11.05.2024 | Yiicel YILMAZ P " il
raporu (..) Iptal Edildi
1 ktir. i
Okul atletizm takiminin | 15.10.2023 | Mustafa OKYAY almacakuir gtel:fn ilieéz;lllseln E .g];r:\r/zilm};ﬁ;;r
Yiicel YILMAZ )L
olusturulmasi 11.05.2024 | Yuce () iptal Edildi
Hlalk oyllmlarl ekibinin 15102023 | Musiafa OKY AY (. .)I;Famaméazigdl
olusturulmasi 11.05.2024 | Yicel YILMAZ (..)Devam diyor
T (..) Iptal Edildi
Penalt atma yarigmast | 15102023 | Musiata OKYAY Egg:gfnm;ﬁsgr
11.05.2024 | Yiicel YILMAZ Katil S g O
atlimer sayist | (L)) Iptal Edildi
15.10.2023 | Enginaz (..) Tamamland1
Haftanin s6zii kosesi 11.05.2024 | OZCAN (..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
Sinema giinlerinin 15.10.2023 | Aysun Egg:i;méﬁggr
i i ALADAG e o
diizenlenmesi 11.05.2024 () iptal Edildi
l(:));;lrllslll(r)f:;l caligmasi 15.10.2023 | Ramazan E .;];Fs‘r’l:‘ilméﬁsgr
ERKUL g
11.05.2024 | ERKU (..) Iptal Edildi
Istiklal Mars1 okuma 15.10.2023 | Alpaslan (..) Tamamlandi
yarigmasi 11.05.2024 | CAGTAY (..)Devam Ediyor
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Siniflar aras1t masa

(..) iptal Edildi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

tenisi ¢ 15.10.2023
CIIST turnuvasinin 11.05.2024
diizenlenmesi.
tsulgﬂar . voleybol 1145 199023
irnuvasinn 11.05.2024
diizenlenmesi.
Mustafa OKYAY
Yiicel YILMAZ
diizenlenmesi. 11.05.2024 Her Faaliyet
bitiminde
Faah_yct
Sjnlﬂar arasi futbol 15.10.2023
wrnuvasinii. 11.05.2024
diizenlenmesi.
Manisa’daki spor
tesislerinin gezilmesi
ve sportif basari 15.10.2023 | Mustafa OKYAY
gosteren 11.05.2024 | Yicel YILMAZ

ogrencilerimize piknik
yapilmasi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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TEMA

EGITIM OGRETIM TEMASI

Stratejik Amag 5:

Ogrencilere olumlu tutum ve davranislar kazandirmak

Stratejik Hedef 5.1:

Okulumuzdaki 6grencilerin 2023-2024’da devamsizlik oranin1 16/giin-6grenci, disiplin kuruluna sevk edilen 6grenci sayisini

8 e diisiirmek

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten | Maliyeti | Olgme yontemi | Performans Faaliyetin durumu | Tamamla | Oneriler
Baslama ve | Sorumlu ve raporlama | Gostergeleri n-mama
Bitis Tarihi | Kurum/biri stiresi nedeni

m/kisi

Okulumuz Her Faaliyet Ankete katilan | (..) Tamamland1

Ogrencilerine bitiminde Ogrenci sayist (..)Devam Ediyor

devamsizlik Faaliyet raporu, (..) Iptal Edildi

yapmalarinin Ogretim y1li

sebeplerinin sonunda plan

arastirilmasi icin genis Ayse ZEYBEK raporu

kapsamli anket 15.10.2023 gaBIfer':ag SfI;‘LER i alinacaktir.

uygulanmasi 11.05.2024 | simf

Disiplin yonetmeligini Ogretmenleri

Ogrencilerin

bilgilenmesi igin

rehberlik derslerinde

islenmesinin

saglanmasi.

Siniflar bazinda Takip  edilen | (..) Tamamlandi

devamsizligin aylik Ogrenci sayis1 (..)Devam Ediyor

raporlandirilmasi. (..) Iptal Edildi

Devamsizligi artan

Sf;jir;?;l:rm rehberlik 15.10.2023 %’11‘;?::: Oslg(lg _

yonlendirilmesi 11.05.2024 1 ¢ e UsteL

Disiplinsiz davranislart %'gitmenleri

olan 6grencilerin

izlenmesi goriismeler

yapilmasi

Devamsizlik yapan 15.10.2023 Gortisiilen veli | (..) Tamamlandi

ogrencilerin aileleri ile 11.05.2024 sayist (..)Devam Ediyor
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goriigiilmesi
Disiplinsiz davranislar
olan 6grencilerin
aileleri ile goriisiilmesi

Mustafa OKYAY
F.Berkay SEKER
Gamze USTEL
Simif
Ogretmenleri
Komisyon Uyeleri

Devamsizlik yapan
ogrencilerin ders
basarilarinin izlenmesi
ve ogrenciyle

(..) Iptal Edildi

Goriisme
yapilan 6grenci
say1sl

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

goriismeler yapilmasi 15.10.2023 | Mustafa OKYAY
Disiplin kuruluna sevk | 11.05.2024 | Gamse CSTEL
edilen 6grencilerin Simif ,
. i Ogretmenleri
1zlenmesi ve tekrar Komisyon Uyeleri
etmemesi igin
goriigmeler yapilmasi
Odiillendirilen | (..) Tamamland1

Devamsizlig1 az olan e OKvAY Ogrenci sayist (..)Devam Ediyor
e o ) o
?g{encﬂe_rl.n o 15.10.2023 F.]‘;Zi:y SEKER (..) Iptal Edildi
odiillendirilmesi i¢in 11.05.2024 | Gamze USTEL
caligmalar yapilmasi (S.)‘g;itmenlgﬁ

Komisyon Uyeleri
Veli toplantilar Bilgilendirme (..) Tamamlandi
vasitasiyla e-okul yapilan veli | (..)Devam Ediyor
sistemi tizerinden sayisl (..) Iptal Edildi
velilerimizin 6grenci 15.10.2023 | Mustafa OKYAY .
devamsizliklarini 11.05.2024 E’f,ﬁztaﬁssfﬁm Hsirﬁli:?;g;et
diizenli takip etmeleri Simif , i
amacty la l(zgre‘tmen]g'l eri Faa 1ye‘f raporu,
bilinglendirilmesi e Ogretim yils
Ogrencilerimizi okul sonunda plan Yonlendirme (..) Tamamlandi
g . raporu S . :
icinde yapilan egzersiz alinacaktir. yapilan 6grenci | (..)Devam Ediyor
gah?ma(iilgrmell{ | 15.10.2023 | Mustafa OKYAY say1sl (..) Iptal Edildi
yOnlendirerek, olumsuz M F.Berkay SEKER
davramislarinin 11.05.2024 Camze USTEL
azaltilmasinin Ogretmenleri
saglama51 Komisyon Uyeleri

| TEMA | EGITIME DESTEK HiZMETLERI
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Stratejik Amag 6: Egitim ortamlarin1 kullanigh hale getirmek

Stratejik Hedef 6.1: 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Egitim ortamlarini etkin kullanilabilir hale getirmek
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten | Maliyeti | Olgme Performans Faaliyetin durumu Tamamla | Oneri
Baslama ve | Sorumlu yontemi ve | GoOstergeleri nmama ler
Bitig Tarihi | Kurum/biri raporlama nedeni
m/kisi siiresi
Okulumuzdaki Bilgisayarlarin kontrolii ve 15.10.2023 Bakimi  yapilan () Tamamlaqdl
bakimi 11.05.2024 12000 TL bile. Sayist (..)Devam Ediyor

(..) iptal Edildi

(..) Tamamlandi

l());;(lig?luzdaki Internet agmin kontrolii ve }?(1)(5)58;3‘ 1000 OTL ()Devam Ediyor
T (..) Iptal Edildi
Okulun Web sayfasmin ve dgrenci devam 15.10.2023 (..) Tamamland1
devamsizliklarinin cep 6grenci programi ile 1 1' 0 5'2 024 5000 TL (..)Devam Ediyor
veli etkilesiminde etkin kullanilmasi R () 1pta1 Edildi
Kamera ve hirsiz alarm sisteminin diizenli 15.10.2023 () Tamamlagdl
araliklarla bakiminin yapilmast 11.05.2024 3000 TL ()Devam Ediyor
R (..) iptal Edildi
Elektrik anahtarlari ve lambalarin 15.10.2023 (..) Tamamland1
kontrollerinin diizenli araliklarla yapilip, 1 1' 0 5' 2024 Nagihan KAYA | 2500 TL (..)Devam Ediyor
gerekli goriilenlerin degistirilmesi e Alan Seﬂeri. (.) Iptal Edildi
15.10.2023 Meslek Dersi (..) Tamamlandi
Mezuniyet takibinin e-mail yoluyla yapilmasi s Ogretmenleri 1150 TL (..)Devam Ediyor

11.05.2024 (..) Iptal Edildi

(..) Tamamland1

Yeni Atélyeler kazandirilmasi diizenlenmesi 15.10.2023 150 000 TL (..)Devam Ediyor
11.05.2024 ; N
(..) Iptal Edildi
. . . - (..) Tamamland1
?;glll};zzesrlm eksik malzeme teminin ﬁ(l)ggggi 25000 TL (.)Devam E diyor
T (..) Iptal Edildi
Konferans salonun ve teknik kismlarin 15.10.2023 () Tamamlagdl
yenilenmesi 11.05.2024 200000 TL (..)Devam Edlyor
T (..) Iptal Edildi
Var olan konaklama atélyelerinin onariminin 15.10.2023 () Tamamlagdl
yapilmasi 11.05.2024 20000 TL (..)Devam Ediyor

(..) iptal Edildi
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6. DEGERLENDIRME ve ESASLAR

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

v

v
v

AN

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Her Egitim Ogretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu kisiler
belirlenecektir.

Her ¢alisma yil1 icin okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Her ¢alisma yil1 /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE baskanina teslim
edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler amaca ulagsma veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda okul idaresine bilgi
sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma oncesinde performans
gostergeleri gbzden gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tiim ¢aligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.
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7. IMZA SIRKUSU

STRATEJI GELISTIRME KURULU UYELERI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Ramazan ERKUL Okul Mudiru
2 Mustafa OKYAY Mudiir Yardimcisi
3 Huseyin COLAK Ogretmen
4 GULCAN OGUTLU Okul Aile Birligi Bask.
5 AHMET DAGLI Okul Aile Bir. Muhasip Uye
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Mustafa OKYAY Miudir Yardimcisi
2 Mustafa UGUR Yiyecek Ig.. Alan Sefi
3 irem INAL Konaklama ve S. Alan Sefi
4 Huseyin AKAN Yiyecek I¢.. Atdlye Sefi
5 Nurkan OZTURK Ogrenci Velisi
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